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Rahmenkonzeption fiir das Freiwillige Soziale Jahr
bei der Arbeiterwohlfahrt

Vorwort

Die Arbeiterwohlfahrt bietet seit 1963 interessierten jungen Frauen und Mdnnern das Frei-
willige Soziale Jahr (FSJ) an. Von Beginn an wurde das Freiwillige Soziale Jahr der AWO als
ein soziales Bildungsjahr verstanden, in dem jungen Frauen und Mannern Ubungs- und
Tatigkeitsfelder fiir soziales, politisches und biirgerschaftliches Engagement angeboten
werden. Die AWO mdchte mit ihrer Bildungsarbeit im Rahmen des FSJ einen Beitrag zur
personlichen und beruflichen Selbstverwirklichung junger Menschen leisten. Damit wird
vielen jungen Menschen die Moglichkeit gegeben, einen Einblick in praxisbezogene Ar-
beitsstrukturen zu bekommen, wodurch nicht zuletzt ihre personliche Orientierung gefor-
dert wird.

GemaR ihrer Grundsatze ist es der AWO wichtig, dieses soziale Bildungs- und Orientie-
rungsjahr allen Jugendlichen unabhdngig von Schulabschluss und Herkunft zu ermagli-
chen.

1. Grundlagen des Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)

1.1. Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG)

Grundlage fiir die Durchfiihrung eines Freiwilligen Sozialen Jahres in Deutschland und im
Ausland ist das Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligen-
dienstegesetz - JFDG) in der Fassung vom 16. Mai 2008 (BGBL | Nr. 19 vom 26.Mai 2008
S. 842ff).

Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes nach § 2 sind Personen,
die

1. einen freiwilligen Dienst ohne Erwerbsabsicht auBerhalb einer Berufsausbildung

und vergleichbar einer Vollzeitbeschaftigung leisten;

2. sich aufgrund einer Vereinbarung mit einem anerkannten Trager bzw. einem
anerkannten Trager und einer Einsatzstelle des FSJ zur Leistung dieses Dienstes
fiir eine ununterbrochene Zeit von mindestens sechs Monaten, hochstens acht-

zehn Monaten und in begriindeten Ausnahmefdllen im Rahmen eines besonde-
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ren padagogischen Konzepts bis zu vierundzwanzig Monaten (8§ 2, 5, u. 8 Ju-
gendfreiwilligendienstegesetz) verpflichtet haben: i. d. R. dauert das FSJ zwolf

zusammenhdngende Monate;

3. fiir den Dienst nur unentgeltliche Unterkunft und Verpflegung, Arbeitskleidung
sowie ein angemessenes Taschengeld oder anstelle von Unterkunft, Verpflegung
und Arbeitskleidung entsprechende Geldersatzleistungen erhalten durfen. Ein
Taschengeld ist dann angemessen, wenn es 6 von Hundert der in der Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten geltenden Beitragsbemessungsgrenze
(§ 159 SGB VI) nicht iibersteigt;

L. die Vollzeitschulpflicht erfiillt, aber noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet
haben.

Das Gesetz benennt die weiteren Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung eines FSJ. Danach
ist das FSJ ein soziales Bildungsjahr, das pddagogisch begleitet wird und sich an Lernzielen
orientiert. Ziel der pdadagogischen Begleitung ist, das Verantwortungsbewusstsein fiir das
Gemeinwohl zu starken sowie soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen und Er-

fahrungen zu vermitteln.

Die pddagogische Begleitung umfasst die Seminararbeit, die individuelle Betreuung durch
die pddagogischen Fachkrdfte des regionalen FSJ-Tragers mit Unterstiitzung der Einsatzstel-
le, sowie die an Lernzielen orientierte fachliche Anleitung der Freiwilligen durch die
Einsatzstelle. Im Rahmen der Seminararbeit werden ein Einfiihrungs-, ein Zwischen- und
ein Abschlussseminar durchgefiihrt, deren Mindestdauer je fiinf Tage betrdgt sowie weitere
Zwischenseminare. Die Gesamtdauer der Seminare betrdgt bezogen auf eine zwdlfmonatige
Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst mindestens 25 Tage. Die Teilnahme ist verpflich-
tend und gilt als Dienstzeit. Bei einer Dauer des Dienstes iiber 12 Monate hinaus erhdht
sich die Anzahl der Seminartage entsprechend um mindestens einen Tag pro Monat. Die

Freiwilligen wirken an der inhaltlichen Gestaltung und Durchfiihrung der Seminare mit.

Das FSJ wird in gemeinwohlorientierten Einrichtungen, insbesondere in denen der Wohl-
fahrtspflege, der Kinder- und Jugendhilfe, einschlieBlich der Einrichtungen fiir auBerschu-
lische Jugendbildung, fiir Jugendarbeit oder der Gesundheitspflege, der Kultur, des Sports
bzw. der Denkmalpflege geleistet. Es handelt sich um ganztagige liberwiegend praktische
Hilfstatigkeiten.

Zur Durchfiihrung des FSJ schlieRen die Trager und Einsatzstellen eine vertragliche Verein-

barung. Die Vereinbarung legt fest, in welcher Weise Trager und Einsatzstellen die Ziele des



Dienstes, insbesondere soziale Kompetenz, Personlichkeitsbildung sowie die Forderung der
Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Freiwilligen gemeinsam verfolgen.

1.2. Zivildienstgesetz

Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Freiwil-
liges Okologisches Jahr (FOJ) ableisten, werden nicht zum Zivildienst herangezogen. Diese
Anderung ist seit 1. August 2002 Bestandteil des Zivildienstgesetzes (ZDG).

Nach § 14 ¢ ZDG sowie der Verordnung iliber die Gewdhrung eines Zuschusses fiir die Kosten
eines anerkannten Kriegsdienstverweigerers (Zuschussverordnung - KDVZuschV) werden
anerkannte Kriegsdienstverweigerer nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn sie sich
nach ihrer Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer nach dem Gesetz zur Forderung eines
FSJ auf die Dauer von 12 Monaten schriftlich verpflichtet haben. Die Verpflichtung ist ge-
geniiber einem zur Durchfiihrung des FSJ anerkannten Trager zu libernehmen. Der freiwil-
lige Dienst im Rahmen des FSJ oder FOJ muss spatestens ein Jahr nach der Verpflichtung

und vor Vollendung des 23. Lebensjahres angetreten werden.

Nach § 2 Kriegsdienstverweigerungsgesetz konnen junge Mdnner einen Antrag auf Aner-
kennung als Kriegsdienstverweigerer bereits sechs Monate vor Vollendung des 17. Lebens-
jahres bei den Kreiswehrersatzamtern stellen.

Der Trdger des FSJ erhdlt einen Zuschuss zu den Kosten, die ihm aufgrund der pddagogi-
schen Begleitung, eines angemessenen Taschengeldes und der Sozialversicherungsbeitrage
flir die anerkannten Kriegsdienstverweigerer entstehen. Der freiwillige Dienst muss auf

einem nach dem 31. Juli 2002 neu geschaffenen Platz geleistet werden.

1.3. FSJ und die Grundsdtze der AWO

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Wohlfahrtsverband besonderer Pragung.

Gegriindet wurde sie 1919 als Selbsthilfeorganisation der Arbeiterschaft, als Teil der sozial-
demokratischen Arbeiterbewegung. Daraus leiten sich ihre Grundwerte Freiheit, Gerech-

tigkeit, Gleichheit, Toleranz, Solidaritdt und die allgemeinen Menschenrechte als Grund-

prinzipien einer humanen Gesellschaft ab.



Die Arbeiterwohlfahrt leistet praktische Hilfen in allen Feldern sozialer Arbeit, ist nach ih-
rem Selbstverstandnis aber zugleich eine gesellschaftspolitische Organisation, die dazu bei-
tragt, den Sozialstaat zu sichern und qualitativ weiterzuentwickeln. Ihre soziale Arbeit be-
schrankt sich nicht auf die Bekampfung von individuellen Symptomen. Grundlegend fiir die
Arbeiterwohlfahrt ist eine gesellschaftspolitische Sichtweise, die Einzelne und Familien
nicht ausschlieBlich in ihrer privaten Existenz sieht, sondern in all ihren sozialen Verflech-
tungen und gesellschaftlichen Bedingungen. Die Arbeiterwohlfahrt ist Partner von Staat

und Kommunen, vor allem aber Partner der Hilfesuchenden.

Zum Selbstverstandnis der AWO gehdrt das biirgerschaftliche Engagement, das die Grund-
bediirfnisse nach Gerechtigkeit, sozialer Sicherheit und demokratischer Teilhabe in beson-
derer Weise tragt. Nur mit der Bereitschaft zu gemeinwesenorientierten Handeln der Men-
schen kdnnen die Rechte derer, fiir die die AWO steht, gestarkt werden. Dabei muss sich die
soziale Gesellschaft auf beides stiitzen - den Sozialstaat als Garant fiir soziale Rechte und
auf das biirgerschaftliche Engagement als lebensnahes Gestaltungsprinzip im Gemeinwe-

sen.

Das FSJ ist eine besondere Form des biirgerschaftlichen Engagements. Junge Menschen stel-
len ihre Zeit, ihre Motivation und ihre Ideen dem Gemeinwesen zur Verfligung. Fiir ihren
weiteren Lebensweg konnen sie aus diesem Engagement personliche Erfahrungen und

Kompetenzen erwerben.

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das FSJ als ein soziales Bildungs- und Orientierungsjahr. Es
bietet allen jungen Menschen die Mdglichkeit, durch aktive Mitarbeit soziale Berufsfelder
kennen zu lernen. Es tragt dazu bei, ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln und interkul-
turelle Erfahrungen zu machen. Solidarisches Handeln erlernen, soziale Beziige erkennen
und verstehen, gesellschaftliche Strukturen liberpriifen - dies sind die Inhalte eines au-
Rerschulischen, praxisorientierten und partizipativen Angebotes der Jugendbildung, wie es
in dieser Form nur das FSJ ermdglicht.

Die Mitgestaltung der Einwanderungsgesellschaft ist fiir die Arbeiterwohlfahrt eine not-
wendige Aufgabe. Sie hat darum in der Bundeskonferenz im Jahr 2000 zu einer Selbstver-
pflichtung zur interkulturellen Offnung aufgerufen, in der dazu aufgefordert wird alle be-
stehenden und neuen Dienste und Einrichtungen interkulturell zu 6ffnen. Mit dieser
Selbstverpflichtung ist der Prozess der interkulturellen Orientierung zentrales Qualitdts-
merkmal der Angebote, MaRnahmen und Projekte der AWO.



2. FSJ als soziales Bildungsjahr

Das FSJ ist ein soziales Orientierungs- und Bildungsjahr, das die Bildungs- und Beschadfti-
gungsfahigkeit junger Menschen fordert. Die Arbeiterwohlfahrt bietet hier jungen Frauen
und Mannern Ubungs- und Tatigkeitsfelder an, in denen soziale, praktische und gesell-
schaftspolitische Kompetenzen erworben und erprobt werden kénnen. Diese Kompetenzen
werden zum einen durch die Einbindung in konkrete Arbeitsprozesse unter fachlich quali-
fizierter Anleitung und zum anderen durch ein auf die Interessen der Freiwilligen abge-

stimmtes Seminarprogramm vermittelt.

Aufgabe der Einsatzstellen ist die an Lernzielen orientierte praktische und fachliche Anlei-
tung und Forderung von Fdhigkeiten, die zur Bewadltigung der Anforderungen in der Ar-
beitswelt erforderlich sind. Die pddagogische Begleitung konzentriert sich auf die Reflexion
der im freiwilligen Dienst gemachten Erfahrungen, die personliche Entwicklung und das
soziale und interkulturelle Lernen der Freiwilligen.

Die auf der Grundlage langjdhriger Erfahrungen erarbeiteten Standards der pddagogischen
Begleitung sichern die Qualitdt der Bildungsarbeit im FSJ.

2.1. Teilnehmer/-innenorientierung

Die Arbeiterwohlfahrt raumt allen Bewerber/-innen, unabhdngig von Schulabschluss, sozi-
aler Herkunft, Nationalitdt, Religion und individuellen Voraussetzungen gleiche Chancen
ein. Ein professionelles Bewerbungsverfahren, das allen jungen Menschen offen steht, die

Einsatzstellenvielfalt und die Berlicksichtigung der individuellen sozialen Motivation sollen

dies gewahrleisten.

Die Motive junger Menschen, ein FSJ abzuleisten, sind vielfdltig. In jedem Fall haben sie
Einfluss auf einen erfolgreichen Dienst und finden deshalb Beriicksichtigung im Umgang
mit den Freiwilligen.

Motivationen, ein FSJ abzuleisten konnen sein:

e das Ausiiben einer sinnvollen Tdtigkeit im sozialen Bereich,

e die Selbstkldrung eigener Interessen auch hinsichtlich der Berufswahl,

e mehr Selbststandigkeit und Ablésung vom Elternhaus,

e die Uberbriickung der Zeit nach dem Schulabschluss bis zum Einstieg in den Be-
ruf bzw. das Studium,

e die Verkniipfung von Theorie (Schule) und Praxis (Arbeitswelt),



e das Sammeln berufspraktischer Erfahrungen und die Aneignung berufsqualifi-
zierender Kompetenzen,

e die Verbesserung eigener Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Die oben genannten Interessen und Motivationen sind u. a. Grundlage fiir die konzeptio-
nellen Eckdaten und die Durchfiihrung der padagogischen Begleitung.

2.2. Bildungsinhalte und -ziele

Die Bildungsarbeit erfolgt vor dem Hintergrund der Grundsdtze und Leitlinien sowie dem
Selbstverstandnis der Jugend- und Bildungsarbeit der Arbeiterwohlfahrt, die sich an der
Lebenswelt der jungen Menschen orientiert.

Grundlagen des sozialen, politischen und personlichen Lernens im FSJ sind der an Lernzie-
len orientierte Dienst in den Einsatzstellen, die Reflexion dieses Einsatzes sowie die Inter-
aktion und die Bearbeitung unterschiedlicher Themen in den Seminargruppen. Ubergrei-
fendes Ziel der Seminararbeit ist die Erweiterung der subjektiven Handlungskompetenzen
der Freiwilligen in ihren Einsatzbereichen sowie in ihren personlichen und beruflichen Le-
bensplanungen. Dariiber hinaus wird den Jugendlichen die Mdglichkeit gegeben, person-
liche und berufliche Kompetenzen zu entwickeln bzw. zu erweitern. Die geleistete Bil-

dungsarbeit folgt den Prinzipien der Partizipation und der Lebensweltorientierung.

Die Fihigkeit, gesellschaftliche Zusammenh#nge zu problematisieren und die Ubernahme
von Verantwortung fiir das eigene Handeln zu vollziehen, stellen wichtige Ziele dar. Diese
Ziele bilden sich unter anderem iiber die Sensibilisierung zu den Themen Partizipation,

Gleichberechtigung und interkulturelle Kompetenz ab.

3. Struktur fiir das FSJ

Die strukturellen Voraussetzungen des FSJ bei der Arbeiterwohlfahrt gliedern sich in drei
Bereiche, die eng zusammen arbeiten und im standigen Austausch stehen. Dazu gehoren
das Bundestutorat beim AWO Bundesverband, die regionalen FSJ-Trager sowie die Einsatz-
stellen fiir das FSJ.

Die Weiterentwicklung der verbindlichen Qualitatsstandards wird liber den kontinuierlichen
Austausch aller drei Bereiche und die Entwicklung und Absprache geeigneter Malknahmen
sicher gestellt.



3.1. Bundeszentrale des FSJ - das Bundestutorat

Das Bundestutorat verfolgt mit den FSJ Trdgern in der AWO das gemeinsame Ziel ein vielfdl-

tiges FSJ-Angebot vorzuhalten und es qualitativ und quantitativ weiterzuentwickeln. Dies

schliel3t einen dialogischen Prozess zwischen allen am FSJ Beteiligten ein. Der Koordinie-

rungskreis FSJ ist der Zusammenschluss aller regionalen FSJ-Trdger und des Bundestutorats,

der diesen Prozess gewdhrleistet. Das Bundestutorat iibernimmt die Funktion einer Schalt-

stelle zwischen BMFSFJ und den regionalen FSJ-Tragern.

Das Bundestutorat nimmt folgende Aufgaben wahr:

Koordinierung, Unterstiitzung und Weiterentwicklung des FSJ

Programmgrundlage und Rahmenkonzeption

Die Rahmenkonzeption ist ein verbindlicher Bestandteil der Férderung des BMFSFJ im
FSJ. Im Auftrag der Geschaftsfiihrerkonferenz wird sie durch das Bundestutorat in Zu-
sammenarbeit mit dem FSJ-Koordinierungskreis erstellt und weiterentwickelt. Die
Rahmenkonzeption beinhaltet die verbindlichen strukturellen und fachlichen Inhalte
zur Durchfiihrung des FSJ in der AWO, zu deren Einhaltung die FSJ-Trdger verpflichtet
sind.

Beratung und Fortbildung der FSJ-Trdger

Die regionalen FSJ-Trdager werden durch das Bundestutorat in Fragen der pddagogi-
schen und organisatorischen Gestaltung des FSI beraten. Formen hierfiir sind z. B.
Rundmails, Einzelinformationen, telefonische und persdnliche Gesprache sowie Ar-
beitstagungen. Fiir die Weiterentwicklung der FSJ-Arbeit werden gezielt Fortbildungs-
einheiten nach Bedarf angeboten.

Informationsservice

Alle Informationen, die fiir die padagogische und organisatorische Durchfiihrung des FSJ
wichtig sind, werden ggf. mit Kommentar bzw. Erklarung an die regionalen FSJ-Trager
weitergeleitet (z. B. Informationen des Bundesministeriums, Informationen des Bun-
desarbeitskreises FSJ und des Fachausschusses der Bundesarbeitsgemeinschaft der Frei-
en Wohlfahrtspflege (BAGFW) sowie Beschliisse der Arbeiterwohlfahrt auf der Bun-
desebene u. a.).

Programmentwicklung

Das Bundestutorat unterstiitzt die Programmentwicklung des FSJ durch Beobachtungen
der fachlichen Entwicklungen. Aktuelle Diskurse und Modelle werden den pddagogi-
schen Mitarbeitern/-innen in der AWO vorgestellt. Die Entwicklung und Evaluation neu-
er Modelle, Konzepte und Projektvorschldge wird durch das Bundestutorat angeregt

und unterstiitzt.



e (ualitatsentwicklung
Durch die Koordinierung des Zusammenschlusses der regionalen Trdger im FSJ der AWO
werden die fachlichen Standards im FSJ-Bereich bundesweit gesichert. Dazu werden
mindestens zweimal jahrlich Arbeitstagungen zu den wichtigsten pddagogischen The-
men und der aktuellen Entwicklung durchgefiihrt. Die Abstimmung von Standards und
die gemeinsame Entwicklung von entsprechenden Instrumenten sichern die Qualitat im
FSJ.

AuBenvertretung und Kommunikation

Das Bundestutorat iibernimmt die fachpolitische Vertretung und Beratung fiir das FSJ. Zur
Erreichung der Zielstellungen wird insbesondere die regelmdRige Kommunikation mit dem
Bundesfamilienministerium (BMSFJF), dem Bundesverwaltungsamt (BVA) und der Koordi-
nierungsstelle Freiwilligendienste wahrgenommen.

Weiterhin werden insbesondere regelmdRige fachpolitische Vertretungen durch Mitarbeit in
folgenden Gremien wahrgenommen: Bundesarbeitskreis FSJ, BAGFW-Fachausschuss Zivil-
dienst, Freiwilligendienste und Biirgerschaftliches Engagement.

Zur fachlichen Weiterentwicklung wird die kontinuierliche Zusammenarbeit und der Dialog
mit anderen Akteuren in den Feldern der Jugend-, Bildungs- und Sozialpolitik sowie im
Bereich des biirgerschaftlichen Engagements gepflegt.

Offentlichkeitsarbeit

Zu wichtigen Stellungnahmen und Aussagen aktueller Themen im FSJ trifft das Bundestu-
torat Absprachen mit den regionalen FSJ-Trdagern. Es fordert das FSJ durch die Teilnahme,
Mitarbeit und Durchfiihrung von Fachtagungen sowie durch die Bekanntmachung des FSJ in

der allgemeinen Offentlichkeit und in der Darstellung in den Medien.

3.2. Regionale FSJ-Trager

Die regionalen Trager gewdhrleisten die Durchfiihrung des FSJ auf der Grundlage der ge-
setzlichen Bestimmungen, der bestehenden Vereinbarungen auf der Bundes- und Lan-
desebene, der Rahmenkonzeption des FSJ bei der AWO sowie unter Beriicksichtigung der
regionalen Besonderheiten. Im Interesse einer fachgerechten Begleitung und Beratung ist
eine Regionalstelle mit mindestens einer hauptamtlichen Fachkraft zu besetzen.

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards nimmt einen zentralen Stel-
lenwert im Aufgabenbereich der Regionalstellen ein.



Die Aufgaben des FSJ-Tragers werden durch pddagogische Fachkrdfte mit folgenden Qua-
lifikationen sichergestellt:

e pddagogischer Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss
e Berufserfahrung in der Jugendarbeit

e Organisations- und Planungskompetenz

Hinsichtlich der Umsetzung des FSJ ergeben sich flir die regionalen FSJ-Trdger folgende Auf-
gaben:

Rahmenbedingungen

e Das Priifen eines Angebotes von ausreichenden und geeigneten Tatigkeiten und
Lernfeldern fiir Freiwillige im FSJ,

e Sicherstellung einer ausreichenden und fachgerechten padagogischen Beglei-
tung des FSJ durch anerkannte Fachkrdfte mit Erfahrungen in der Jugend- und
Bildungsarbeit (es ist von einem Personalschliissel 1:40 auszugehen),

e Verantwortung fiir die Fortbildung der pddagogischen Mitarbeiter/-innen,

e Sicherung der finanziellen Bedingungen durch Kostendeckung fiir die padagogi-
sche Begleitung (Seminare und Personalkosten) und die Sachkosten,

e Weitergabe von Informationen an die Verantwortlichen der Einsatzstellen und
Umsetzung der Beschliisse des Bundesverbandes der Arbeiterwohlfahrt, des FSJ-
Koordinierungskreises, der Geschaftsfiihrerkonferenz auf der Landesebene,

e Akquirierung und Bereitstellung geeigneter Einsatzstellen: Sicherung der
Einsatzstellenvielfalt als wichtiges Qualitatskriterium im FSJ. Moglichkeit fiir in-
teressierte Bewerber/-innen eine fiir sie interessante Tatigkeit arbeiten zu kon-

nen sowie die interkulturelle Offnung im FSJ der AWO weiterzuentwickeln.

Seminare und padagogische Begleitung

e Die Organisation und Durchfiihrung der gesetzlich geforderten Seminare,

e Die Verfolgung der libergreifenden Ziele der Seminararbeit: Erweiterung der sub-
jektiven Handlungsfahigkeit der Freiwilligen, die Fahigkeit gesellschaftliche Zu-
sammenhdnge zu erkennen und die Ubernahme von Verantwortung fiir das ei-
gene Handeln,

e individuelle Betreuung der Freiwilligen durch die padagogischen Fachkradfte des
regionalen FSJ-Tragers mit Unterstiitzung durch die Einsatzstelle,

e Die Begleitung der Freiwilligen in den Einsatzstellen durch die pdadagogische

Fachkraft als Ansprechpartner/-in.



Beratung, Anleitung und Kommunikation

e Beratung von Bewerber/-innen und Ubermittlung von Informationen iiber allge-
meine Voraussetzungen und Bedingungen im FSJ sowie Aufkldarung liber das Be-
werbungsverfahren und die Einsatzbereiche bzw. Einsatzstellen,

e Information und Beratung der Einrichtungen zu den Rahmenbedingungen des
FSJ, zum Bewerbungsverfahren, zu den gesetzlichen Regelungen und zu den zu
vereinbarenden Lernzielen und zur Zusammenarbeit im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit,

e Beratung und Begleitung der Praxisanleiter/-innen hinsichtlich der Zielsetzung
des FSJ durch ausfiihrliche Beratung vor Ort sowie regelmaRige telefonische Kon-
takte durch die pdadagogischen Fachkrafte der Regionalstelle,

e RegelmaRiger Kontakt zu den Einsatzstellen durch Telefon, Schriftverkehr sowie
durch Einrichtungsbesuche,

e Vermittlung bei Konflikten in den Einsatzstellen durch die pddagogische Fach-
kraft - bei Bedarf auch fiir personliche, bzw. individuelle Beratung,

e Durchfiihrung von mindestens ein oder zwei jdhrlichen Veranstaltung mit den
Praxisanleitern/-innen,

e Akquirierung von Einsatzstellen im Migrationsbereich zur Forderung die inter-
kulturelle Orientierung im FSJ,

o (ffentlichkeits- und Gremienarbeit auf allen Ebenen als wichtiger Bestandteil
der Weiterentwicklung des FSJ bei der AWO.

Seminardurchfiihrung

Das auf die Freiwilligen abgestimmte Seminarprogramm fokussiert vor allem die personli-
che Entwicklung und tragt zur Engagementforderung der jungen Menschen bei. Es wird ein
ganzheitlicher Ansatz verfolgt, der die Lebenswelt der Freiwilligen einbezieht und sich
nicht nur an den spezifischen Einsatzfeldern orientiert. Die Seminarstruktur bietet den
Freiwilligen ausreichende Mdoglichkeiten zum Austausch und zur Reflexion. Die Gewdhr-
leistung von Teilhabe, Mitgestaltung und Mitbestimmung, sichert den partizipatorischen
Gedanken als Bestandteil der pddagogischen Begleitung. In der Seminararbeit werden die
Prinzipien des Gender Mainstreaming beriicksichtigt.

Bezogen auf ein FSJ-Jahr sind mindestens 25 Seminartage durchzufiihren, wobei sich die

Anzahl der Seminartage bei Verlangerung um mindestens einen Tag pro verlangerten Monat
erhoht.
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Hinsichtlich der Seminardurchfiihrung sind folgende Mindeststandards einzuhalten:

Seminare sind 1 bis 8-tdgige Veranstaltungen.

Beziiglich der 25 Seminartage sind 3 mal mindestens 5-tdgige Seminare als Einfiih-
rungs-, Zwischen- und Abschlussseminare moglichst bei auswartiger Unterbringung
sowie weitere Zwischenseminare durchzufiihren.

Die Seminare sind fiir je 20 Teilnehmer/-innen mit mindestens einer padagogisch
verantwortlichen Fachkraft durchzufiihren.

Es wird den Freiwilligen die Moglichkeit zur Mitgestaltung und Mitverantwortung
der Seminarveranstaltungen gegeben.

Die Seminare beinhalten Angebote, die die Personlichkeitsentwicklung foérdern und
den Erwerb von Schliisselkompetenzen ermdéglichen. Dariiber hinaus tragen sie zur
interkulturellen Orientierung und Vermittlung anderer gesellschaftlicher Werte bei.
Dem personlichen Erfahrungsaustausch und der Reflexion iiber die Arbeit in den
Einsatzstellen wird in den Seminaren ausreichend Raum geboten.

Vorgehalten werden Angebote, die die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit for-
dern und damit auch die berufliche Orientierung und Berufswahlentscheidung un-
terstiitzen.

Dariiber hinaus werden Angebote fiir informellen Austausch und Gemeinschaftser-
leben ermdglicht.

3.3. Einsatzstellen

Fiir eine qualifizierte Durchfiihrung eines Freiwilligen Sozialen Jahres ist Folgendes mit den

Einsatzstellen zu kldaren und festzulegen:

Die Tatigkeitsbereiche und Arbeitsfelder der Freiwilligen sind in den Vereinbarungen zu

benennen. Der Einsatz der Freiwilligen erfolgt als liberwiegend praktische Hilfstatigkeit und

ist an den vereinbarten Lernzielen ausgerichtet. Hauswirtschaftliche Hilfstatigkeiten sind

moglich, wenn sie den pflegerischen und erzieherischen Bereich betreffen — sie diirfen

jedoch in der Regel nicht den Schwerpunkt des freiwilligen Dienstes bilden.

Qualifizierte Praxisanleiter/-innen sind zu benennen. Die Praxisanleiter/-innen und
ggf. weitere Betreuungspersonen sind standige Ansprechpartner/-innen fiir die
Freiwilligen wahrend des praktischen Dienstes.

Die Freiwilligen werden unter Berticksichtigung ihrer Stellung im FSJ in das Arbeits-
team integriert; z. B. durch die Teilnahme an Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen-

besprechungen, Arbeitstagungen, Supervision usw.
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e Die Einsatzstellen stellen die Tatigkeitsbeschreibungen fiir die FSJ-Stellen sicher und
zahlen gegebenenfalls eine Pauschale fiir die Bildungs- und Verwaltungsarbeit.

Diese Rahmenkonzeption wurde unter Beteiligung des Koordinierungskreises Freiwilliges

Soziales Jahr erarbeitet und abgestimmt.

Die Geschaftsfiihrerkonferenz der Arbeiterwohlfahrt hat am 24./25. September 2008 diese

Rahmenkonzeption verabschiedet.
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