VERBANDSSTATUT DER ARBEITERWOHLFAHRT

Beschlossen durch die Bundeskonferenz 2000 in Wiirzburg,
gedndert durch die Sonderkonferenz 2002 in Aachen,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2005 in Hannover,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2007 in Magdeburg,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2008 in Berlin.

1. Praambel

(1) Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhan-
giger, anerkannter Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege, der sich auf der
Basis personlicher Mitgliedschaft in den
Ortsvereinen aufbaut.

(2) Sie bestimmt - vor ihrem geschichtli-
chen Hintergrund als Teil der Arbeiterbe-
wegung — ihr Handeln durch die Werte
des freiheitlichen-demokratischen Sozia-
lismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit.

Daraus leiten sich unsere Grundwerte ab:

e das Bekenntnis zu den unverduBerli-
chen Menschenrechten;

e die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung als unverzichtbare Vorausset-
zung der sozialen Arbeit;

e die Entwicklung einer Gesellschaft, in
der sich jeder Mensch in Verantwortung
fiir sich und fiir das Gemeinwesen frei
entfalten kann;

e das Eintreten fiir mehr Freiheit, Ge-
rechtigkeit, Toleranz und Solidaritat;

e der Anspruch des/der einzelnen auf
Chancengleichheit und die gesell-
schaftliche und rechtliche Gleichstel-
lung der Geschlechter;

e sozialem Unrecht entgegenzuwirken;

e die Achtung des religiosen Bekenntnis-
ses und der weltanschaulichen Uber-
zeugung des/der Einzelnen;

e den Rat- und Hilfesuchenden ohne
Riicksicht auf deren politische, ethni-
sche, nationale und konfessionelle Zu-
gehorigkeit beizustehen;

e die Anerkennung des Vorrangs der
kommunalen und staatlichen Verant-
wortung fiir die Erfiilllung des An-
spruchs auf soziale Hilfen, Erziehung
und Bildung sowie fiir die Planung und
Entwicklung eines zeitgerechten Sys-
tems sozialer Leistungen und Einrich-
tungen;

e die partnerschaftliche und planvolle
Zusammenarbeit zwischen Kommunen,

Staat und freien Vereinigungen der Wohl-
fahrtspflege bei Wahrung der Unabhdn-
gigkeit dieser Vereinigungen.

2. Aufgaben

(1) Die Arbeiterwohlfahrt wirkt an der Ge-
setzgebung mit. Zur Durchsetzung von
Forderungen in den parlamentarischen
Gremien der Gemeinden, Ldnder, des
Bundes und Europas wendet sie sich an
die Abgeordneten der demokratischen
Parteien. Sie beteiligt sich an der sozialen
Gestaltung eines vereinten Europas.

(2) Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit an-
deren freien Vereinigungen, Fachverbdn-
den wund Gruppen der organisierten
Selbsthilfe im Rahmen ihrer Aufgaben zu-
sammen. Sie ist solidarisch mit den de-
mokratischen Organisationen der Arbei-
terbewegung verbunden. Sie beteiligt sich
an Solidaritdtsaktionen, insbesondere im
Rahmen von Solidar.

(3) Die Arbeiterwohlfahrt ist tdtig in allen
Bereichen der Wohlfahrtspflege, insbe-
sondere sieht sie als ihre Aufgaben an:

e Anregung und Forderung der Selbsthil-
fe;

Forderung ehrenamtlicher Betatigung;

e Vorbeugende, helfende und heilende
Tatigkeit auf allen Gebieten der Wohl-
fahrtspflege;

e Entwicklung und Erprobung neuer For-
men und Methoden der Sozialarbeit;

e Angebot und Unterhaltung von Einrich-
tungen und Diensten, u.a. durch ei-
genstandige Rechtstrager;

e Frauenforderung und Frauenbildungs-
arbeit;



e Aufbau und Forderung von Kinder-
und Jugendarbeit, u.a. im Rahmen des
Jugendwerkes der AWO;

e Aus-, Fort- und Weiterbildung;

e [Information und Aufklarung liber Fra-
gen der Wohlfahrtspflege;

e Mitwirkung an der Durchfiihrung von
Aufgaben der offentlichen Sozial-, Ju-
gend- und Gesundheitshilfe;

e Stellungnahmen zu Fragen der Offent-
lichen und Freien Wohlfahrtspflege;

e Mitwirkung bei der Planung sozialer
Leistungen und Einrichtungen, Forde-
rung praxisnaher Forschung;

e Forderung von Projekten im In- und
Ausland, insbesondere der Entwick-
lungszusammenarbeit.

3. Mitgliedschaft

(1) Die Arbeiterwohlfahrt ist eine Vereini-
gung natiirlicher und juristischer Personen
auf der Grundlage des Vereinsrechts.

(2) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder
sind in den Satzungen geregelt.

(3) Mitglied kann sein, wer das Verbands-
statut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt
und sich an der Erfiillung ihrer Aufgaben
beteiligen will. Eine Mitgliedschaft in der
Arbeiterwohlfahrt ist unvereinbar mit der
Mitgliedschaft in rechtsextremen Parteien
und Organisationen, die sich gegen eine
freiheitlich-demokratische Grundordnung
und somit gegen die Grundwerte der Ar-
beiterwohlfahrt stellen.

(4) Die personliche Mitgliedschaft kann
nur im Ortsverein bzw. im Kreisverband
erworben werden.

In der Regel wird die personliche Mit-
gliedschaft im Ortsverein des Wohnbe-
reichs erworben. Fiir den Fall, dass es im
Wohnbereich keinen Ortsverein gibt, wird
die Mitgliedschaft im Kreisverband be-
griindet.

Abweichend davon kann das Mitglied
selbst entscheiden, in welchem anderen
Ortverein/Kreisverband als dem seines
Wohnbereichs es seine Mitgliedschaft be-
griinden will.

Jede Organisationsgliederung kann den an
einen Ortsverein gerichteten Mitgliedsan-
trag annehmen. In diesem Fall ist der Vor-

stand des jeweiligen Kreisverbandes, Lan-
des- oder Bezirksverbandes oder des Bun-
desverbandes befugt, liber die Aufnahme
als Mitglied zu entscheiden. Die Aufnah-
mebewilligung erfolgt, sofern nicht der
Ortsverein des Wohnbereichs der Aufnah-
me innerhalb von 3 Wochen nach Zugang
der Mitteilung widerspricht.

(5) Die Erfassung der Daten der Mitglieder,
die Beitragserfassung und -abrechnung
erfolgt auf der Grundlage der Zentralen
Mitglieder- und Adressverwaltung (ZMAV)
beim Bundesverband. Der Bundesaus-
schuss hat im Rahmen seiner satzungs-
rechtlichen Kompetenzen ndhere Bestim-
mungen gemdlR § 11 Bundesdatenschutz-
gesetz oder diese ersetzende Bestimmun-
gen zu beschlieRen.

(6) Korperschaften und Stiftungen mit so-
zialen Aufgaben konnen sich der Arbei-
terwohlfahrt als korporatives Mitglied an-
schlieen. Korporative Mitglieder sind an
der Willensbildung zu beteiligen. Ndheres
regeln die Satzungen und vom Bundes-
ausschuss zu beschlieBende Leitlinien und
Vertrage.

(7) Interessierten Biirgerinnen und Biir-
gern kann ein Gaststatus eingerdumt wer-
den.

L., Forderer

Forderer unterstiitzen die Arbeiterwohl-
fahrt bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben
durch finanzielle Zuwendungen. Regel-
madRige Zuwendungen unterliegen den
"Bestimmungen der Finanzordnung Ulber
Beitrdge". Forderer kann nur sein, wer
auch in der ZMAV erfasst ist. Keine Forde-
rerin diesem Sinne sind Unterstiitzer loka-
ler, einrichtungs- oder projektbezogener
Aktivitaten.

5. Aufbau

(1) Ortsvereine, Gemeinde- bzw. Stadtver-
bdande, Kreisverbdnde, Bezirksverbdnde,
Vereinigungen auf Landesebene (Landes-
verbdnde, Landesarbeitsgemeinschaften)
bilden gemeinsam mit dem Bundesver-
band die Arbeiterwohlfahrt.

Die Gliederungen finden sich in Uberein-
stimmung mit den politischen Grenzen der



Gemeinden, Stddte, Kreise und Ldnder.
Dies gilt im Grundsatz auch fiir ihre unter-
nehmerischen Betatigungen.

e QOrtsverein
Die in einer Gemeinde, einem Ortsteil
einer GroRgemeinde oder in einem
Stadtteil wohnenden AWO-Mitglieder
bilden einen Ortsverein. Bis zur Griin-
dung eines Ortsvereins kann ein Stiitz-
punkt errichtet werden.

e (@Gemeinde- bzw. Stadtverband
Die Ortsvereine einer Gemeinde bilden
den Gemeindeverband, Ortsvereine ei-
ner kreisangehorigen Stadt den Stadt-
verband.

Sofern Ortsvereine nicht bestehen, er-
flillt der Gemeinde- bzw. Stadtver-
band die Aufgaben eines Ortsvereins
bis zu dessen Griindung.

e [reisverband
Die Ortsvereine, die weder einem Ge-
meinde- noch einem Stadtverband
angehodren sowie die Gemeinde- und
Stadtverbdnde eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt bilden den Kreisver-
band.

e Bezirksverband

Die Bezirksverbdnde sind die Zusam-
menfassung der Kreisverbande ihres
Bereichs. Die Bereiche der Bezirksver-
bande werden von der Landesgliede-
rung im Einvernehmen mit den betei-
ligten Verbandsgliederungen nach
ZweckmadRigkeit abgegrenzt. Kommt
eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet der Bundesvorstand.

e landesgliederungen (Landesverbdnde
und Landesarbeitsgemeinschaften)
Die Landesgliederungen werden von
der Arbeiterwohlfahrt eines Bundes-
landes gebildet. lhre Organisations-
form richtet sich nach den Gegeben-
heiten des einzelnen Landes. Sie ver-
treten die Arbeiterwohlfahrt auf Lan-
desebene.

Gliederungen und regionale Zusammen-
schliisse regeln entsprechend den Muster-
satzungen ihre Angelegenheiten durch
eigene Satzungen.

e Bundesverband

Der Bundesverband ist die Zusammen-
fassung aller Landesgliederungen und
Bezirksverbdnde der Arbeiterwohl-
fahrt. Er reprdsentiert den Gesamtver-
band und vertritt die Arbeiterwohl-
fahrt auf Bundesebene, in der Europa-
ischen Gemeinschaft und internatio-
nal.

Seine Organe sind die Bundeskonfe-
renz, der Bundesausschuss, der Bun-
desvorstand.

Die Bundeskonferenz ist hdchstes Or-
gan der Arbeiterwohlfahrt. lhre Be-
schliisse zu bundespolitischen Aufga-
ben und zur Wahrung der Einheitlich-
keit des Gesamtverbandes sind ver-
bindlich fiir alle Gliederungen.

Die Mitglieder und Beauftragten des
Bundesvorstandes haben das Recht,
an Zusammenkiinften der Verbands-
gliederungen beratend teilzunehmen.

(2) Konkurrenzsituationen zwischen AWO-
Gliederungen und/oder AWO-
Unternehmen (i.S. der Abschn. 4.4 und
4.5 des Grundsatzprogrammes) sind zu
vermeiden.

AWO-Unternehmen bzw. AWO-
Gliederungen, die im Zustandigkeitsgebiet
einer anderen AWO-Gliederung unter-
nehmerisch tatig werden wollen, miissen
das Einverstandnis des zustandigen AWO-
Mitgliederverbandes  einholen  (AWO-
Gebietsschutz).

Bei mangelndem Einverstandnis sind In-
teressenkonflikte von den Beteiligten ein-
vernehmlich zu lésen. Andernfalls findet
ein regionales Schlichtungsverfahren statt.
Fiir den Fall, dass auch hier kein Einver-
nehmen hergestellt werden kann, ent-
scheidet zeitnah und abschlieBend eine
vom Bundesausschuss auf Vorschlag des
Bundesvorstandes zu berufende unab-
hangige ,, AW0-Kommission" in Abwdgung
der berechtigten Interessen der Beteilig-
ten.

Das ndhere Verfahren legt der Bundesaus-
schuss fest.

(3) Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt
ist die Jugendorganisation des Verbandes.
Der Aufbau soll analog der Arbeiterwohl-
fahrt erfolgen. Mitglieder des Jugendwerks
konnen auf Antrag beitragsfrei Mitglied
der AWO sein, sofern sie beim Jugendwerk
bereits einen Mitgliedsbeitrag zahlen.



6. Verbandsfiihrung und Unternehmens-
steuerung

(1) Die strategische Steuerung und Kon-
trolle sowie die operative Fiihrung des
AWO-Mitgliederverbandes und seiner sozi-
alen Betriebe konnen in der AWO organi-
satorisch und personell getrennt wahrge-
nommen werden.

(2) Die Entflechtung der strategischen und
operativen Verantwortung kann alternativ
geregelt werden:

- durch Ausgliederung von sozialen Be-
trieben in rechtlich selbstandige Unter-
nehmen,

- durch Trennung der Verantwortungsbe-
reiche innerhalb des Mitgliederverbandes.

(3) Im Falle der Entflechtung durch Aus-
gliederung bleibt der AWO-
Mitgliederverband in der Gesamtverant-
wortung flir die AWO-
Unternehmenspolitik. Er dbernimmt die
strategische Steuerung und Kontrolle der
AWO-Unternehmen durch eine aktive
Wahrnehmung der Gesellschafterverant-
wortung.

Der AWO-Mitgliederverband tragt Verant-
wortung fiir die Orientierung der rechtlich
selbstandigen AWO-Unternehmen an den
Werten der AWO, die im Grundsatzpro-
gramm  festgelegt sind. Die AWO-
Unternehmen sind dazu auf das AW0-QM-
System aus anerkannten Normen und Ver-
fahren zu verpflichten und miissen iiber
die Erfullung entsprechende Nachweise
fiihren (Zertifizierung). Nur zertifizierte
AWO-Unternehmen im Sinne dieses Absat-
zes sind berechtigt, das AWO0-Signet zu
fihren.

Ubergangsfristen und Modalititen regelt
der Bundesausschuss.

Zur Sicherung der regionalen Verankerung
der AWO-Unternehmen sind verbindliche
Regelungen mit dem AWO-
Mitgliederverband zu treffen.

Die AWO-Unternehmen miissen sich der
Arbeiterwohlfahrt als korporative Mitglie-
der anschlieRen.

(&) Im Falle der innerverbandlichen Ent-
flechtung findet eine rechtliche Trennung
der Verantwortungsbereiche statt. Hierzu
bestehen drei Optionen:

Erstens: Der ehrenamtliche Vorstand als
Geschdftsflihrungsorgan trdgt die Gesamt-
verantwortung fiir alle Aufgaben. Zur Fiih-
rung der Geschdftsstelle bestellt er einen
oder mehrere Geschaftsflihrerin-
nen/Geschaftsfiihrer. Diese/dieser ist als
besondere Vertreterin/besonderer Vertreter
im Sinne des § 30 BGB zur Wahrung der
wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen
und personellen Angelegenheiten bevoll-
machtigt.

Zweitens: Zur Entlastung des ehrenamtli-
chen Vorstandes als Geschaftsflihrungsor-
gan kann eine Geschaftsfiihrerin/ein Ge-
schaftsfiihrer gemdlR § 26 BGB zum ge-
schaftsfiihrenden Vorstandsmitglied be-
stellt werden.

Drittens: Die Verantwortung fiir die unter-
nehmerische Steuerung wird einem
hauptamtlichen Vorstand iibertragen. Die
Verantwortung fiir die Kontrolle des
hauptamtlichen Vorstands libernimmt ein
auf der AWO-Delegiertenkonferenz ge-
wadhltes ehrenamtliches "Prdsidium".

(5) Die Grundsatze fiir die Steuerung und
Kontrolle der AWO-Unternehmen/ Unter-
nehmensbereiche werden in einem AWO-
Unternehmenskodex festgelegt. Auf Vor-
schlag des Bundesausschusses beschliel3t
die Bundeskonferenz den AWO-
Unternehmenskodex. Fiir weitere Verdn-
derungen ist der Bundesausschuss zustan-
dig.

Sitzungen des Bundesausschusses, die
iiber Anderungen des Unternehmenskodex
beschlieRen sollen, sind nur beschlussfa-
hig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder erschienen ist. Anderungen bediir-
fen der Mehrheit von zwei Dritteln der
Erschienenen.

(6) Die Tatigkeit im Vorstand bzw. Prasidi-
um ist, soweit die Satzung keine haupt-
amtliche Aufgabenwahrnehmung (Prasidi-
umsmodell) vorsieht , grundsatzlich eh-
renamtlich.

Eine Vergiitung kann im begriindeten Aus-
nahmefall gezahlt werden, soweit die je-
weilige Satzung dies vorsieht. Uber die
Hohe entscheidet die Mitgliederversamm-



lung oder der jeweilige Gliederungsaus-
schuss. Sie soll die wirtschaftliche Situati-
on des Verbandes beriicksichtigen und ist
der Hohe nach auf die Enschddigung fiir
kommunale Mandatstrager begrenzt.

7. Finanzordnung

(1) Zur Bestreitung der Aufwendungen, die
der Arbeiterwohlfahrt durch Erfiillung ih-
rer Aufgaben entstehen, dienen insbeson-
dere:

e der Erlds aus den Mitgliedsbeitragen,

e Erlose aus Sammlungen, Lotterien und
Veranstaltungen,

e Zuwendungen von Forderern

e Zuwendungen aus Offentlichen Mit-
teln,

e Leistungsentgelte und sonstige Ein-
nahmen

e Beitrdge der AWO-Unternehmen als
korporative Mitglieder.

(2) An den Bundesverband werden iiber
die Bezirksverbdnde bzw. Landesverbande
abgefiihrt:

e aus den Mitgliedsbeitrdagen natiirlicher
Personen 13 %

e aus dem Bruttoergebnis der Landes-
sammlungen 5 %.

e aus regelmdRigen Fordererzuwendun-
gen 13 %.

(3) GroRere Veranstaltungen eines Ortsve-
reins, eines Gemeinde- bzw. Stadtverban-
des, die der Beschaffung von Mitteln die-
nen, diirffen nur im Einvernehmen mit
dem Kreisverband durchgefiihrt werden,
wenn sie die Interessen libergeordneter
Verbandsgliederungen beriihren, entspre-
chende Veranstaltungen eines Kreisver-
bandes nur im Einvernehmen mit dem
Bezirks- bzw. Landesverband.

(&) Die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt
sind zu jdhrlichen Budgets (Wirtschafts-,
Finanz- und Investitionsplane) verpflich-
tet. Ndheres regeln Richtlinien. Sie sind
vom Bundesausschuss zu beschliel3en.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen,
die durch das Budget nicht gedeckt sind,
hat der Vorstand die Zustimmung der (-
bergeordneten Gliederung einzuholen.

(5) Gliederungen, Einrichtungen und
Dienste der Arbeiterwohlfahrt fiihren ihre

Biicher nach den Regelungen des Ersten
Abschnitts des Dritten Buches des Han-
delsbesetzbuches, soweit nicht nach die-
sem oder anderen Gesetzen oder Verord-
nungen wegen der Rechtsform oder der
Art der Tatigkeit weitergehende Regelun-
gen bestimmt sind. Die Konten sollten
nach einem einheitlichen Kontenrahmen
geordnet werden.

Aus dem Rechnungswesen miissen die
Positionen des Budgets abgeleitet werden
kénnen.

(6) Mittel diirfen nur fiir satzungsmaRige
IZwecke verwendet werden. Die Verwen-
dung der Mittel ist zu iliberpriifen. In die
Priifung ist neben dem Rechnungswesen
auch die Budgetierung einzubeziehen.
Sondervermdgen und Betriebe unterliegen
ebenfalls der Priifung.

8. Revisionsordnung

(1) Aufgaben der Revision werden wahr-
genommen durch

e die Innenrevision,
e die Wirtschaftspriifung und die
e Verbands-/Vereins- Revision.

(2) Den Revisorinnen/Revisoren ist Einsicht
in die Biicher und Akten sowie jede Auf-
kldrung und Nachweisung zu geben, wel-
che fiir eine Priifung bendotigt werden.

(3) Das Ergebnis jeder Revision ist schrift-
lich festzuhalten.

(4) Dem Gepriiften ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den getroffenen Priif-
feststellungen zu geben.

(5) Bei Zwecktragern der Arbeiterwohlfahrt
mit eigener Rechtspersonlichkeit ist der
Vorstand des AWO-Gesellschafters liber die
Priifungsfeststellungen zu unterrichten.

8.1. Innenrevision

(1) Innenrevisorinnen/-revisoren  sind
hinsichtlich der Priifauftrdge und Priifbe-
reiche weisungsgebunden. In der Durch-
fihrung ihrer Auftrage sind sie von Wei-
sungen unabhdngig.



(2) Fur die Innenrevision gelten Richtli-
nien. Sie konnen vom Bundesausschuss
mit einer Mehrheit von 2/3 der stimmbe-
rechtigten Mitglieder gedndert werden.

(3) Aufgabenbereich, Rechte und Pflichten
von Innenrevisorinnen/-revisoren sind in
einer Ordnung festgelegt. Der Bundesaus-
schuss ist ermdchtigt, dariiber zu be-
schlieRen.

(&) Innenrevisorinnen/-revisoren sind fiir
den Verbandsbereich tdtig, fiir den sie
angestellt sind. Sie konnen

e auf Anforderung flir dessen Gliederun-
gen tatig werden oder

e zur Prifung in Prifbereichen einge-
setzt werden, die gegeniiber Dritten
nachgewiesen werden miissen.

In diesen Fdllen sind die Kosten fiir die
Priifung von der gepriiften Gliederung zu
tragen.

(5) Sie kénnen im Sinne der satzungsma-
Rigen Aufsichtspflicht bei den untergeord-
neten Verbandsgliederungen eingesetzt
werden.

8.2. Wirtschaftspriifung

(1) Wirtschaftspriiferinnen/-priifer sind
zustandig fir die Prifung der ordnungs-
gemadRen Aufstellung der Jahresrechnung
entsprechend den handelsrechtlichen Vor-
schriften, soweit nicht nach anderen Ge-
setzen oder Verordnungen weitergehende
Regelungen bestimmt sind.

Zu ihrer Aufgabe gehort festzustellen, ob
die Buchfiihrung den gesetzlichen und
satzungsmadRigen Erfordernissen  ent-
spricht.

Sie konnen mit der Priifung der Ord-
nungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung
beauftragt werden.

(2) Der Priifungsbericht ist der nachst ho-
heren Gliederung einzureichen.

(3) Gliederungen mit wirtschaftlichen
Iweckbetrieben haben eine/ einen Wirt-
schaftspriiferin/-priifer heranzuziehen.

Uber Befreiungen entscheidet der Vor-
stand der ndchst hoheren Gliederung.

Uber Befreiungen beim Bundesverband ist
die Zustimmung des Bundesausschusses
einzuholen.

8.3. Verbands-/Vereinsrevision

(1) Die in allen Verbandsgliederungen zu
wdhlenden Revisorinnen/Revisoren sind in
ihren Funktionen unabhdngig und an
Weisungen nicht gebunden. Sie sind allein
den Verbandskonferenzen gegeniiber ver-
antwortlich, die die Funktionen einer Mit-
gliederversammlung im Sinne des Vereins-
rechts erfiillen.

(2) Sind mehrere Revisorinnen/Revisoren
gewdhlt, geben sie sich eine Geschafts-
ordnung.

(3) Die Revisorinnen/Revisoren haben die
Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung
und des Verbandsstatuts sowie der Be-
schliisse von Organen die Fiihrung der
Geschdfte, das Rechnungswesen sowie die
wirtschaftlichen Verhdltnisse zu liiberprii-
fen. Das sollte mindestens einmal jahrlich
geschehen.

Die Revisorinnen/Revisoren konnen sich
dabei auf die Ergebnisse der Wirtschafts-
priifung und die Berichte der Innenrevisi-
on stiitzen.

(4) Der Bericht iiber die Jahrespriifung ist
der ndchst hdoheren Gliederung vorzule-
gen.

(5) Die Revisorinnen/Revisoren kénnen mit
beratender Stimme an den Vorstandssit-
zungen ihrer Gliederung teilnehmen.

(6) In besonderen Féllen kann die Priifung
auf Antrag des Landes- bzw. Bezirksver-
bandes dem Bundesverband libertragen
werden. Der Bundesvorstand kann in Ab-
stimmung mit den Bundesrevisorinnen/-
revisoren Innenrevisorinnen/ -revisoren
oder Beauftragten die Durchfiihrung iliber-
tragen.

9. Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

(1) Die Gemeinde- bzw. Stadtverbdnde
sind den Ortsvereinen (Distrikten, Abtei-
lungen), die Kreisverbdande den Gemein-
de- bzw. Stadtverbdnden und Ortsverei-
nen, die keinem Gemeinde- bzw. Stadt-



verband angehoren, die Bezirksverbdnde
den Kreisverbanden, die Landesverbdnde
den Bezirksverbanden bzw. den Kreisver-
banden, wenn keine Bezirksverbdande be-
stehen und der Bundesverband den Be-
zirks- und Landesverbdanden gegeniiber
im Rahmen der Richtlinien zur Aufsicht
verpflichtet und zur Priifung berechtigt.
Sie haben bei Bekanntwerden von Um-
stdnden, die geeignet sind, die Arbeiter-
wohlfahrt zu schddigen, unverziiglich ein-
zugreifen.

(2) Zustdandig ist der jeweils zur Aufsicht
verpflichtete Verband, vertreten durch
seinen Vorstand, der geeignete Beauftrag-
te einsetzen kann.

Insbesondere ist der Vorstand der jeweils
libergeordneten Verbandsebene berech-
tigt, auBerordentliche Konferenzen einzu-
berufen.

(3) Ist eine schwere Schddigung der Arbei-
terwohlfahrt eingetreten oder mit groRer
Wahrscheinlichkeit zu erwarten, und er-
fordert das Interesse des Verbandes ein
schnelles Eingreifen, kann der Bundesvor-
stand tdtig werden und insbesondere die
Bundesrevisoren anregen, eine Priifung
durchzufiihren.

(4) MaRnahmen sind auf der Grundlage
der Schiedsordnung durchzufiihren.

10. Vereinsschiedsgericht

(1) Der Verein unterhdlt als besondere
Einrichtung Schiedsgerichte.

(2) Die die Schiedsgerichte betreffenden
Einzelheiten, insbesondere deren Verfah-
ren, werden durch die Schiedsordnung
geregelt.

(3) Das Ordnungs- und Schiedsverfahren
gilt

e fiir alle Mitglieder der Arbeiterwohl-
fahrt. Fiir den Fall des Ausscheidens
bleibt das Ordnungs- und Schiedsver-
fahren fiir alle Rechtsverhaltnisse und
Streitfalle verbindlich, die vor dem
Ausscheiden entstanden sind.

e der Sache nach

bei VerstoRen gegen das Statut, die
Satzungen und Richtlinien sowie ge-
gen Beschliisse von satzungsgemadRen
Organen;

bei Streitigkeiten liber die Anwendung
und Auslegung des Statuts, der Sat-
zungen, der Richtlinien sowie (iber
Beschliisse von satzungsgemdfRen Or-
ganen.



