MUSTERSATZUNG FUR LANDESVERBANDE
Beschlossen durch die Bundeskonferenz 2000 in Wiirzburg,
zuletzt gedndert durch die Bundeskonferenz 2008 in Berlin

Vorbemerkung: Die Entflechtung der strategischen und operativen Verantwortung kann durch
die Ausgliederung von sozialen Betrieben in rechtlich selbststandige Unternehmen oder durch
die Trennung der Verantwortungsbereiche innerhalb des Mitgliederverbandes erfolgen (siehe
Punkt 6 Absatz 2 des Statuts idF 2007).

Die Mustersatzung greift die in Punkt 6 Absatz 4 des Statuts idF 2007 aufgezeigten Optionen
der innerverbandlichen Trennung der Verantwortungsbereiche auf.

Option 1: Der ehrenamtliche Vorstand als Geschaftsfiihrungsorgan tragt die Gesamtverant-
wortung fiir alle Aufgaben. Zur Fiihrung der Geschdftsstelle bestellt er einen oder mehrere
Geschaftsfiihrerinnen/ Geschaftsfiihrer. Diese/dieser ist als besondere Vertreterin/besonderer
Vertreter im Sinne des § 30 BGB zur Wahrung der wirtschaftlichen, verwaltungsmadRigen und
personellen Angelegenheiten bevollmadchtigt.

Option 2: Zur Entlastung des ehrenamtlichen Vorstandes als Geschaftsflihrungsorgan kann
eine Geschaftsfiihrerin/ein Geschaftsfiihrer gemdR § 26 BGB zum geschaftsfiihrenden Vor-
standsmitglied bestellt werden.

Option 3: Die Verantwortung fiir die unternehmerische Steuerung wird einem haupthaupt-
amtlichen Vorstand iibertragen. Die Verantwortung fiir die Kontrolle des hauptamtlichen Vor-
stands Gibernimmt ein auf der AWO-Delegiertenkonferenz gewahltes ehrenamtliches "Prasidi-
um".

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Landesverband XYZ e.V. Die Kurzbezeich-
nung lautet AWO Landesverband XYZ. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht ....
(3) Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.
(&) Der Sitz des Vereins ist X-stadt.

(5) Er ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. mit Sitz in Bonn.

§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins ist nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giilti-
gen Fassung die Erfiillung insbesondere folgender Aufgaben:

(1) Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, der
Jugendhilfe und des Gesundheitswesens.

(2) Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und biirgerschaftlichen Engagements.

(3) Mitwirkung an den Aufgaben der Gffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe; Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen.

(&) Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege, Fachverbdanden
und Selbsthilfe-Organisationen im In- und Ausland und auf internationaler Ebene.



(5) Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe.

(6) Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit.
(7) Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe.

(8) Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege.

(9) Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege, Mitwirkung an
Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit parlamentarischen Vertre-
tungen sowie kommunalen Spitzenverbanden und der 6ffentlichen Verwaltung bei Planung
und Durchfiihrung sozialer Aufgaben.

(10) Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritdt, insbesondere im Rahmen von
SOLIDAR.

(11) Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen.

(12) Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit.
(13) Katastrophenhilfe.

(14) Offentlichkeitsarbeit.

(15) Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendungen
und Darlehen.

(16) Forderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere durch die Férderung
des Landesjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt.

(17) Sozialpolitische Interessenvertretung.
§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtdtige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und Unterhal-
tung bzw. Anregung oder Férderung sowie Gewdhrung von: !

-zu 1, 2 und 5: Einrichtungen und MaBnahmen im ambulanten, teilstationdren und statio-

ndren Bereich

- zu 3:Mitarbeit in Ausschiissen der offentlichen Hand sowie Anregungen von und Stellung-
nahmen zu Gesetzesdanderungen, Forderung wissenschaftlicher Forschung;

- zu 6: ModellmaBnahmen und Modelleinrichtungen;

- zu 7:Ausbildungsstdtten, Hilfen zum Studium;

- zu 8:Kurse, Seminare, Fortbildungsstatten, Forderung der Teilnahme;

- zu 9:Beratung u.a. in Fachausschiissen;

-zu k4, 10 und 11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.;

- zu 12-13: Entwicklungshilfe;

- zu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial;

T (Es folgen Beispiele, die auf die tatsdchlichen Gegebenheiten des Landesverbandes hin Uberprift werden mussen
und mit dem zusté&ndigen Finanzamt abzustimmen sind.)



-zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben durch Zuwendungen und
Darlehen.

(2) Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ihrer satzungsmaRigen
Aufgaben bestimmten Zuschiissen oder Darlehen - in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei

Auflosung oder Aufhebung des Vereins.

(&) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind, oder
durch unverhdltnismdRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(5) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt
das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an den Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermdgen ausschlieflich und unmittelbar fiir gemeinnitzige
bzw. mildtatige Zwecke zu verwenden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Landesverbandes sind die Kreis-, bzw. Bezirksverbdande der Arbeiterwohl-
fahrt seines Bereichs.

(2) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet.

(3) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet

Option 1 Option 2 Option 3
der Landesvorstand auf der Landesvorstand auf das Prdsidium auf schriftlichen
schriftlichen Antrag hin. schriftlichen Antrag hin. Antrag hin.

(&) Fiir den Austritt gilt eine Frist von zwoIf Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben VerstoR
gegen das Statut, das Grundsatzprogramm, die Satzung oder die Richtlinien der Arbeiter-
wohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt
bzw. geschadigt hat.

(6) Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des Ord-
nungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

(7) Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt zu-
standigen Organe libertragen.

8) Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen und das Markenzei-
chen Arbeiterwohlfahrt zu flihren. Ein etwa neu gewdhlter Name und Markenzeichen muss
sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in
einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen und Markenzeichen bestehen. Entsprechen-
des gilt fiir Kurzbezeichnungen.




(9) Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Landesverband Kdrperschaften und Stiftungen
mit sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des Landesverbandes
oder auf mehrere Kreis-, bzw. Bezirksverbande erstreckt. Als korporative Mitglieder konnen
sich dem Landesverband nach Zustimmung des Bundesverbandes auch Korperschaften und
Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschlieBen, deren Tatigkeit sich auf das Ausland erstreckt.

Sie liben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Korperschaft, bzw. Stiftung
aus.

(10) Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet

Option 1

Option 2

Option 3

der Landesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Bundesver-

der Landesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Bundesver-

das Prasidium im Einverneh-
men mit dem Bundesverband.

band. band.

Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlieRen.

(11) Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Einhal-
tung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. MaRgeblich ist der
Zugang der Kuindigung.

(12) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach beson-
derer Vereinbarung.

(13) Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt.

(14) Korporative nicht gewerbliche Mitglieder und solche gewerblichen Mitglieder, die zu 100
% von der Arbeiterwohlfahrt getragen werden und deren Dienstleistung fiir soziale Zwecke
eingesetzt wird, sind nach Zustimmung des Bundesverbandes berechtigt, das Markenzeichen
der AWO zu verwenden, soweit sie den Zertifizierungsauflagen der Arbeiterwohlfahrt entspre-
chen.

Sonstige korporative gewerbliche Mitglieder sind nach Zustimmung des Bundesverbandes
berechtigt, das Markenzeichen der AWO in der FuBzeile auf ihrem Briefbogen zu verwenden.
Ihnen ist es nicht gestattet, das Markenzeichen der AWO in ihrem Namen zu verwenden.

§ 5 Jugendwerk

(1) Fiir ein im Landesverband bestehende Landesjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fiir die Forderung des Landesjugendwerkes werden Regelungen nach MaRgabe der finan-
ziellen Moglichkeiten festgelegt.

Option 1

Option 2

Option 3

(3) Der Landesvorstand ist zur
Aufsicht und Priifung gegen-
uber dem Landesjugendwerk
berechtigt und verpflichtet.

(3) Der Landesvorstand ist zur
Aufsicht und Priifung gegen-
uber dem Landesjugendwerk
berechtigt und verpflichtet.

(3) Der Landesvorstand ist zur
Aufsicht und Priifung gegen-
uber dem Landesjugendwerk
berechtigt und verpflichtet.

(4) Die Revisorinnen/Revisoren
des Landesverbandes sind ver-
pflichtet, die Priifung des Lan-
desjugendwerkes mit dessen

(4) Die Revisorinnen/Revisoren
des Landesverbandes sind ver-
pflichtet, die Priifung des Lan-
desjugendwerkes mit dessen

(4) Die Revisorinnen/Revisoren
des Landesverbandes sind ver-
pflichtet, die Priifung des Lan-
desjugendwerkes mit dessen
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Revisorinnen/Revisoren durch-

Revisorinnen/Revisoren durch-

Revisorinnen/Revisoren durch-

zufiihren. Sie berichten dem | zufiihren. Sie berichten dem | zufiihren. Sie berichten dem

Landesvorstand. Landesvorstand. Landesvorstand und dem Prasi-
dium.

§ 6 Organe

Organe des Vereins sind:

Option 1 Option 2 Option 3

a) die Landeskonferenz

a) die Landeskonferenz

a) die Landeskonferenz

b) der Landesvorstand

b) der Landesvorstand

b) das Prasidium

¢) der Landesvorstand

¢) der Landesausschuss

) der Landesausschuss

d) der Landesausschuss

§ 7 Landeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz wird gebildet aus:

Option 1 Option 2 Option 3 |

a) den Mitgliedern des | a) den Mitgliedern des | a) den Mitgliedern des Prd-
Landesvorstandes; Landesvorstandes; sidiums,

b) den Vorsitzenden der | b) den Vorsitzenden der | b) dem Landesvorstand

Kreis-, bzw. Bezirksverbande;

c) den auf den Kreis-, bzw.
Bezirkskonferenzen ge-
wdhlten Delegierten der
Kreis-, bzw. Bezirksver-
bande. Die Anzahl der
auf die Kreis-, bzw. Be-
zirksverbande entfallen-
den Delegierten wird
nach der Zahl der Mit-
glieder der Ortsvereine
(abgerechneten Beitrd-
gen und Familienmit-
gliedschaften) vom Lan-
desvorstand festgesetzt,
wobei Frauen und Mdn-
ner mit jeweils mindes-
tens 40 % vertreten sein
sollen;

den Beauftragten der
korporativen Mitglieder,
wobei hochstens ein
Drittel der Stimmen der
Konferenz auf sie entfal-
len darf. Das Stimmrecht
kann durch Vereinba-
rung ausgeschlossen
werden. Ndheres regelt
eine Wahlordnung.
einem/einer Vertreter/in
des Landesjugendwer-
kes.

d)

e)

Kreis-, bzw. Bezirksverbande;

c) den auf den Kreis-, bzw.
Bezirkskonferenzen ge-
wdhlten Delegierten der
Kreis-, bzw. Bezirksver-
bande. Die Anzahl der
auf die Kreis-, bzw. Be-
zirksverbande entfallen-
den Delegierten wird
nach der Zahl der Mit-
glieder der Ortsvereine
(abgerechneten Beitrd-
gen und Familienmit-
gliedschaften) vom Lan-
desvorstand festgesetzt,
wobei Frauen und Man-
ner mit jeweils mindes-
tens 40 % vertreten sein
sollen;

den Beauftragten der
korporativen Mitglieder,
wobei hochstens ein
Drittel der Stimmen der
Konferenz auf sie entfal-
len darf. Das Stimmrecht
kann durch Vereinba-
rung ausgeschlossen
werden. Ndheres regelt
eine Wahlordnung.
einem/einer Vertreter/in
des Landesjugendwer-
kes.

d)

e)

) den Vorsitzenden der
Kreis-, bzw. Bezirksverbdande;
d) den auf den Kreis-, bzw.
Bezirkskonferenzen ge-
wahlten Delegierten der
Kreis-, bzw. Bezirksver-
bande. Die Anzahl der
auf die Kreis-, bzw. Be-
zirksverbande entfallen-
den Delegierten wird
nach der Zahl der Mit-
glieder der Ortsvereine
(abgerechneten Beitra-
gen und Familienmit-
gliedschaften) vom Lan-
desvorstand festgesetzt,
wobei Frauen und Man-
ner mit jeweils mindes-
tens 40 % vertreten sein
sollen;
den Beauftragten der
korporativen Mitglieder,
wobei  hochstens ein
Drittel der Stimmen der
Konferenz auf sie entfal-
len darf. Das Stimmrecht
kann durch Vereinbarung
ausgeschlossen werden.
Ndheres regelt eine
Wahlordnung.
f) einem/einer Vertreter/in
des Landesjugendwerkes.

e)
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(2) Die Landeskonferenz ist vom
Landesvorstand mindestens im
Abstand von vier Jahren inner-
halb von neun Monaten vor der
Bundeskonferenz mit einer Frist
von vier Wochen unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung
schriftlich einzuladen.

(2) Die Landeskonferenz ist vom
Landesvorstand mindestens im
Abstand von vier Jahren inner-
halb von neun Monaten vor der
Bundeskonferenz mit einer Frist
von vier Wochen unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung
schriftlich einzuladen.

(2) Die Landeskonferenz ist vom
Prasidium mindestens im Ab-
stand von vier Jahren innerhalb
von neun Monaten vor der Bun-
deskonferenz mit einer Frist von
vier Wochen unter Bekanntgabe
der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

Auf Antrag des Bundesverban-
des, des Landesausschusses
oder auf Antrag von mindestens
einem Drittel der Kreis-, bzw.
Bezirksverbdnde ist binnen drei
Wochen eine Landeskonferenz
unter den in Satz 1 genannten
Bedingungen einzuberufen.

Auf Antrag des Bundesverban-
des, des Landesausschusses
oder auf Antrag von mindestens
einem Drittel der Kreis-, bzw.
Bezirksverbdnde ist binnen drei
Wochen eine Landeskonferenz
unter den in Satz 1 genannten
Bedingungen einzuberufen.

Auf Antrag des Bundesverban-
des, des Landesausschusses o-
der auf Antrag von mindestens
einem Drittel der Kreis-, bzw.
Bezirksverbdnde ist binnen drei
Wochen eine Landeskonferenz
unter den in Satz 1 genannten
Bedingungen einzuberufen.

(3) Die Landeskonferenz nimmt

die Jahresberichte und den
Priifungsbericht fiir den Be-
richtszeitraum entgegen und

beschlie8t iiber die Entlastung
des Landesvorstandes.

Sie wahlt den Landesvorstand
auf die Dauer von x lJahren,
mindestens zwei Revisoren und
die Delegierten zur Bundeskon-
ferenz.? Der jeweilige Landes-
vorstand bleibt bis zur Neuwahl
im Amt.

Die Landeskonferenz beschlie3t
eine Geschafts- und Wahlord-
nung. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass im zweiten
Wahlgang derjenige gewahlt ist,
der die meisten Stimmen auf
sich vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstel-
lungs- oder Beschaftigungsver-
hdltnis beim Landesverband
und zum Landesverband geho-
renden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und  Korper-
schaften, an denen die vorge-
nannten Gliederungen der AWO
mehrheitlich beteiligt sind, und

(3) Die Landeskonferenz nimmt

die Jahresberichte und den
Priifungsbericht fiir den Be-
richtszeitraum entgegen und

beschlie8t iiber die Entlastung
des Landesvorstandes.

Sie wadhlt den Landesvorstand
auf die Dauer von x lJahren,
mindestens zwei Revisoren und
die Delegierten zur Bundeskon-
ferenz.2 Der jeweilige Landes-
vorstand bleibt bis zur Neuwahl
im Amt.

Die Landeskonferenz beschlie3t
eine Geschafts- und Wahlord-
nung. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass im zweiten
Wahlgang derjenige gewadhlt ist,
der die meisten Stimmen auf
sich vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstel-
lungs- oder Beschadftigungsver-
hdltnis beim Landesverband
und zum Landesverband geho-
renden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und  Korper-
schaften, an denen die vorge-
nannten Gliederungen der AWO
mehrheitlich beteiligt sind, und

(3) Die Landeskonferenz nimmt
die Jahresberichte und den Prii-
fungsbericht fiir den Berichts-
zeitraum entgegen und be-
schlieRt liber die Entlastung des
Prdsidiums.

Sie wahlt das Prasidium auf die
Dauer von x Jahren, mindestens
ZWei Revisorinnen/Revisoren
und die Delegierten zur Bun-
deskonferenz.2 Das jeweilige
Prasidium bleibt bis zur Neu-
wahl im Amt.

Die Landeskonferenz beschliel3t
eine Geschafts- und Wahlord-
nung. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass im zweiten
Wahlgang derjenige gewdhlt ist,
der die meisten Stimmen auf
sich vereinigt.

Ein hauptamtliches Anstellungs-
oder Beschadftigungsverhdltnis
beim Landesverband und zum
Landesverband gehorenden
Gliederungen sowie bei Gesell-
schaften und Korperschaften, an
denen die vorgenannten Glie-
derungen der AWO mehrheitlich
beteiligt sind, und Prdsidiums-
funktionen des Landesverban-

2 Sofem nicht in Einzelwahl, sondern in Blockwanhl (d.h. keine oder beschrénkte Wahiméglichkeit unter den aufgefiihrten
Kandidaten/Kandidatinnen) gewdhlt werden soll, bedarf es an dieser Stelle dazu einer entsprechenden Safzungsrege-

lung.

3 Die Regelung hinsichtlich der Revisoren/innen ist nur dann optional, wenn die Revision im Fall
der Kollision von der Innenrevision wahrgenommen werden kann.
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Vorstandsfunktionen des Lan-
desverbandes sind unvereinbar
und fiihren zum Verlust der
Wahlbarkeit bzw. der Funktion.

Dies gilt auch fiir Revisoren-
funktionen, wenn auf der un-
tergeordneten Gliederungsebe-
ne gleichzeitig oder beim Lan-
desverband gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstandsfunktionen ausgeiibt
werden bzw. wurden.?

Vorstandsfunktionen des Lan-
desverbandes sind unvereinbar
und fihren zum Verlust der
Wahlbarkeit bzw. der Funktion.
* Eine Ausnahme bildet der Ge-
schaftsfiihrer.

Dies gilt auch fiir Revisoren-
funktionen, wenn auf der un-
tergeordneten Gliederungsebe-
ne gleichzeitig oder beim Lan-
desverband gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstandsfunktionen ausgeiibt
werden bzw. wurden.’

des sind unvereinbar und fiih-
ren zum Verlust der Wahlbarkeit
bzw. der Funktion.

Dies gilt auch fiir Revisoren-
funktionen, wenn auf der un-
tergeordneten Gliederungsebe-
ne gleichzeitig oder beim Lan-
desverband gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands-, oder Prdsidiums-
funktionen ausgeiibt werden
bzw. wurden.®

(&) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu bezeichnen.

Satzungsdnderungen bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der Erschienenen. Jede Sat-
zungsanderung bedarf der Zustimmung der libergeordneten Verbandsgliederung.

Die Auflosung des Landesverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten.
Vor dem Beschluss iliber die Auflosung ist die Meinung der iibergeordneten Verbandsgliede-
rung einzuholen.

(5) Landeskonferenzen, die iiber Satzungsanderungen beschlieRen sollen, sind nur beschluss-
fahig, wenn mindestens die Hdlfte der Stimmberechtigten erschienen ist. Ist eine Landeskon-
ferenz, die zu einer Satzungsdnderung einberufen wurde, beschlussunfdhig, ist sie mit einer
Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet mit Zweidrittelmehrheit der Erschie-
nenen.

Option 1

Option 2

Option 3

(5) Die Beschliisse der Landes-
konferenz sind schriftlich nie-
derzulegen und von der/dem

(5) Die Beschliisse der Landes-
konferenz sind schriftlich nie-
derzulegen und von der/dem

(5) Die Beschliisse der Landes-
konferenz sind schriftlich nie-
derzulegen und von der/dem

Vorsitzenden des
und einer/einem der

Vorsitzenden und einer/einem
der Stellvertreterin-

Vorsitzenden und einer/einem
der Stellvertreterin-

nen/Stellvertreter zu unter- | nen/Stellvertreter zu unter- | vertreterinnen/Stellvertreter
zeichnen. zeichnen. unterzeichnen.
Option 1 Option 2 Option 3

§ 8 Prasidium

4 Die Regelung des § 8 Abs.2 bleibt unberthrt.

5 Die Regelung hinsichtlich der Revisoren/innen ist nur dann optional, wenn die Revision im Fall
der Kollision von der Innenrevision wahrgenommen werden kann.
6 Die Regelung hinsichtlich der Revisoren/innen ist nur dann optional, wenn die Revision im Fall
der Kollision von der Innenrevision wahrgenommen werden kann.
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(1) pas Prasidium wird von der
Landeskonferenz fiir die Dauer
von 4 Jahren gewahlt.

Er besteht aus x Mitgliedern.
Diese sind der/die Vorsitzende
des Prdsidiums, x stellvertre-
tende Vorsitzende und X weite-
re Prasidiumsmitglieder, wobei
beide Geschlechter mit mindes-
tens 40 Prozent vertreten sein
miissen, wenn eine entspre-
chende Zahl von Kandidaten
und Kandidatinnen vorhanden
ist.

Scheidet wahrend der Wahlpe-
riode ein Prasidiumsmitglied
aus, so bedarf es keiner Ergdn-
zung der von der Konferenz
gewdhlten Prasidiumsmitglie-
der.

Die Tatigkeit im Prdasidium ist
grundsatzlich ehrenamtlich.
Eine Vergiitung kann im be-
griindeten Ausnahmefall ge-
zahlt werden. Uber die Hohe
entscheidet der Landesaus-
schuss. Sie darf die im Statut
festgelegte Grenze nicht liber-
schreiten.

(2) Die Prasidiumssitzungen
werden von der/dem Prasidi-
umsvorsitzenden mindestens 4
mal im Jahr anberaumt. Sieler
beruft dazu die Prasidiumsmit-
glieder unter Bekanntgabe der
Tagesordnung mit einer Frist
von zwei Wochen ein.

Beschliisse konnen in Eilfallen
im schriftlichen Verfahren ge-
fasst werden. Sie bediirfen ei-
ner 3/4 Mehrheit.

(3) Das Prasidium ist beschluss-
fahig, wenn mindestens die
Hdlfte der Prasidiumsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfa-
higkeit ist auf Antrag festzustel-
len.

(&) Das Prasidium fasst seine
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Beschliisse mit Stimmenmehr-

heit.

(5) Aufgaben des Prasidiums
sind insbesondere:

a)

b)

0)

d)

e)

)

g

h)

)
k)

die  Zustimmung zu
grundsadtzlichen Fragen
der Verbandsfiihrung,
den sozialpolitischen
Leitlinien sowie der
strategischen Steuerung
der Unternehmen

die Beschlussfassung
iiber die Grundsdtze
und Richtlinien zur For-
derung des freiwilligen
Engagements

die Berufung und Abbe-
rufung des Vorsitzenden
des Landesvorstandes
und der weiteren Mit-
glieder des Landesvor-
standes

die Aufsicht {iber den
Landesvorstand. Diese
umfasst insbesondere
Genehmigung des Wirt-
schaftsplans und Ent-
lastung des Landesvor-
standes.

die Zustimmung zu der
Geschaftsordnung  des
Landesvorstandes

die Entgegennahme des
vierteljahrlich zu erstel-
lenden Berichts des
Landesvorstandes

die Forderung der ver-
bandlichen Meinungs-
bildung

die Beschlussfassung
iiber Antrdge an die
Landeskonferenz

die Beschlussfassung

tiber die Geschdftsord-
nung fiir das Prdsidium
die Bestellung der Ab-
schlusspriifer/innen

die Feststellung des Jah-
resabschlusses

die Regelung der Rechts-
verhdltnisse  zwischen
Verein und Landesvor-
stand

m) die  Zustimmung zur

e




Griindung und zur Be-
teiligung an Gesell-
schaften
n) die Genehmigung von
Verbindlichkeiten, die x
Euro libersteigen
o) die Information iiber die
Wahl des Landesvorstan-
des an
den Landesausschuss
p) Zustimmung zur Bestel-
lung von besonderen
Vertretern/innen im Sin-
ne des § 30 BGB.

(6) Das Prasidium ist berechtigt,
Mitgliederversammlungen der
Kreis-, bzw. Bezirksverbdnde
nach deren Satzungsbestim-
mungen einzuberufen.

(7) An den Sitzungen des Prdsi-
diums nimmt der Landesvor-
stand mit beratender Stimme
teil.

(8) An den Sitzungen des
Prasidiums nimmt ein benann-
tes, volljahriges Vorstandsmit-
glied des Landesjugendwerkes
stimmberechtigt teil.

(9) Das Prasidium kann zu sei-
ner Beratung Fachausschiisse
und Beirate bilden, deren Vor-
sitzende und Mitglieder von
ihm berufen werden. Die Vor-
sitzenden der Fachausschiisse
bediirfen der Bestatigung durch
den Landesausschuss.

§ 8 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand wird von
der Landeskonferenz fiir die
Dauer von 4 Jahren gewahlt.

Der Landesvorstand tragt die
Verantwortung fiir die Wahr-
nehmung der Aufgaben des
Landesverbandes.

Er besteht aus:
- der/dem Vorsitzenden

- ... Stellvertreter/-innen
- ... Beisitzer/-innen

§ 8 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand wird -
vorbehaltlich der Regelung des
Abs. 2 - von der Landeskonfe-
renz fiir die Dauer von 4 Jahren
gewahlt.

Er besteht aus:

- der/dem Vorsitzenden

- mindestens einem/einer
Stellvertreter/-in

- demlder Geschaftsfiihrer/-

in

... Beisitzer/-innen,

§ 9 Landesvorstand

(1) Der Vorstand gem. § 26 BGB
besteht aus folgenden x haupt-
amtlich tatigen Mitgliedern:
einer/einem Vorsitzenden und X
Stellvertreterin-
nen/Stellvertretern.

Sie werden jeweils flir die Dauer
von X Jahren berufen.

(2) Der Landesvorstand leitet
den Verein eigenverantwortlich
und vertritt den Verein gericht-
lich und auBergerichtlich.
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wobei Frauen und Manner mit
jeweils mindestens 40 Prozent
vertreten sein miissen, wenn
eine entsprechende Zahl von
Kandidaten und Kandidatinnen
vorhanden ist.

Scheidet zwischen zwei Landes-
konferenzen ein Landesvor-
standsmitglied aus, so bedarf es
keiner Erganzung des Landes-
vorstandes.

Die Tatigkeit im Landesvorstand
ist grundsatzlich ehrenamtlich.
Eine Verglitung kann im be-
griindeten Ausnahmefall ge-
zahlt werden. Uber die Hohe
entscheidet der Landesaus-
schuss. Sie darf die im Statut
festgelegte Grenze nicht iiber-
schreiten.

(2) vorstand im Sinne des § 26
BGB sind diel/der Vorsitzende
und ihre/seine Stellvertreterin-
nen/Stellvertreter. Der Verein
wird von dem/der Vorsitzenden
vertreten. Im Fall einer Verhin-
derung der/des Vorsitzenden
vertreten je zwei Stellvertreter/-
innen den Verein gemeinsam.
Die Verhinderung braucht im
AuRenverhadltnis nicht nachge-
wiesen zu werden. Im Innen-
verhaltnis soll die Vertretungs-
regelung durch eine Geschafts-
ordnung des Landesvorstandes
geregelt werden.

(3) Die/der Vorsitzende ist ver-
pflichtet, den Landesvorstand
regelmaRig mit einer angemes-
senen Frist unter Bekanntgabe
der Tagesordnung einzuladen.

Beschliisse konnen in Eilfallen
im schriftlichen Verfahren ge-
fasst werden. Sie bediirfen ei-
ner 3/4 Mehrheit.

(&) Der Landesvorstand ist be-
schlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Landesvor-
standsmitglieder anwesend ist.
Beschlussunfahigkeit ist auf

wobei Frauen und Manner mit
jeweils mindestens 40 % ver-
treten sein miissen, wenn eine
entsprechende Zahl von Kandi-
daten und Kandidatinnen vor-
handen ist.

Scheidet zwischen zwei Konfe-
renzen ein Landesvorstandsmit-
glied aus, so bedarf es keiner
Ergdanzung der von der Konfe-
renz gewadhlten Landesvor-
standsmitglieder.

Die Tatigkeit im Landesvorstand
ist grundsatzlich ehrenamtlich.
Eine Verglitung kann im be-
griindeten Ausnahmefall ge-
zahlt werden. Uber die Hohe
entscheidet der Landesaus-
schuss. Sie darf die im Statut
festgelegte Grenze nicht liber-
schreiten.

(2) Der Vorstand nach § 26 BGB
besteht aus dem/der von der
Konferenz gewdhlten Vorsitzen-
den und seinen/ihren Vertre-
ter/-innen sowie einem/einer
durch den Vorstand im Sinne
des Abs. 1 berufenen haupt-
amtlichen Geschaftsfiihrer/-in.
Der/die Geschaftsfiihrer/-in
wird auf unbestimmte Zeit be-
nannt. (Alternativ: Der/die Ge-
schaftsfiihrer/-in wird fiir die
Dauer von ... Jahren benannt.)
Eine Abwahl aus dem Vorstand
durch den restlichen Vorstand
im Sinne des Abs.1 ist jederzeit
moglich.

Der/die Vorsitzende sowie
der/die Geschaftsfiihrer/-in sind
einzelvertretungsberechtigt. Im
Verhinderungsfall werden
derl/die Vorsitzende sowie
der/die Geschaftsfiihrer/-in je-
weils von einem /r Stellvertre-
ter/-in vertreten. Der Verhinde-
rungsfall braucht im AuRenver-
haltnis nicht nachgewiesen zu
werden. Im Innenverhaltnis soll
die Vertretungsregelung durch
eine Geschaftsordnung des
Landesvorstandes geregelt wer-

Der Verein wird durch zwei Mit-
glieder des Landesvorstandes
vertreten.

(3) Der Landesvorstand nimmt
die Geschafte des Vereins ge-
mdR der verbandlichen Zielset-
zung mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Kaufmanns wahr. Er
flihrt die Geschdfte nach Mal3-
gabe der Gesetze, dieser Sat-
zung, des Grundsatzprogramms,
des Statuts sowie der Grundsat-
ze des Landesauschusses und
des Prasidiums.

Er ist unter anderem zustdndig
flir:

a) Die regelmdRige Berichter-
stattung gegeniiber dem Prasi-
dium.

b) Die Zuarbeit zu den Orga-
nen des Vereins und die Erstel-
lung von  Beschlussvorlagen,
insbesondere fiir das Prasidium.

¢) Die Umsetzung der Be-
schliisse der Organe des Vereins.

(4) Mit Zustimmung des Prasi-
diums kann der Landesvorstand
besondere Vertreter im Sinne
des § 30 BGB zur Wahrnehmung
der wirtschaftlichen, verwal-
tungsmadRigen und personellen
Angelegenheiten bevollmachti-
gen.

(5) Der Landesvorstand ist ge-
geniuber den Kreis-, bzw. Be-
zirksverbdnden im Rahmen des
Verbandsstatuts zur Aufsicht
und Priifung berechtigt und
verpflichtet.

(6) Der Landesvorstand beruft
im Einvernehmen mit dem Pra-
sidium eine/einen Gleichstel-
lungsbeauftragten.

(7) Der Landesvorstand nimmt
den ihm mindestens einmal
jahrlich zu erstattenden Bericht
des Landesjugendwerks und
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Antrag festzustellen.

(5) Der Landesvorstand fasst
seine Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit.

(6) Zur Fiihrung der Geschafte
bestellt der Landesvorstand
einen oder mehrere Geschafts-
fiihrerinnen/ Geschaftsfiihrer.
Diesel/dieser ist als besondere
Vertreterin/besonderer Vertreter
im Sinne des § 30 BGB zur
Wahrnehmung der wirtschaftli-
chen, verwaltungsmdRigen und
personellen Angelegenheiten
bevollmdchtigt. Sie/er nimmt an
den Sitzungen des Landesvor-
standes beratend teil.

Der Landesvorstand kann die
Einzelheiten der Geschadftsfiih-
rung durch die/den besondere
Vertreterin/besonderen Vertreter
durch eine generelle Dienstan-
weisung und Weisung im Ein-
zelfall regeln.

Vor Berufung des hauptamtli-
chen Geschaftsfiihrer/in ist der
Bundesverband anzuhoren.

(7) Der Landesvorstand kann zu
seiner Beratung Fachausschiisse
bilden, deren Vorsitzende und
Mitglieder von ihm berufen
werden. Die Vorsitzenden der
Fachausschiisse bediirfen der
Bestatigung durch den Lan-
desausschuss.

(8) Er beruft aus seiner Mitte
eineleinen Gleichstellungsbe-
auftrag-
te/Gleichstellungsbeauftragten.

(9) Er nimmt den ihm mindes-
tens einmal jahrlich zu erstat-
tenden Bericht des Landesju-
gendwerksvorstandes und den
Bericht der/des Gleichstellungs-
beauftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Lan-
desvorstandes nimmt ein be-
nanntes, volljdhriges Vor-

den.

(3) Der Landesvorstand tragt
vorbehaltlich Satz 2 die Ge-
samtverantwortung fiir die Auf-
gabenwahrnehmung.

Der/die Geschaftsfiihrer/-in lei-
tet und verantwortet auf der
Grundlage einer vom Landes-
vorstand zu beschlieBenden
Geschaftsordnung die wirt-
schaftlichen Geschdftsbetriebe
(§ 14 A0).

Zur Vornahme insbesondere
folgender Handlungen bedarf es
der vorherigen Zustimmung des
Landesvorstandes:

a) Einstellung, Beférderung
und Entlassung von lei-
tenden Angestellten i.S.d.
BetrVG; Eingehen von Ru-
hegehaltsverpflichtungen
uber die tariflichen Be-
stimmungen hinaus;

b)  Sitzverlegung und Verdu-
Rerung des Unternehmens
oder Teile desselben;

¢)  Errichtung und Aufgabe
von Zweigstellen und Nie-
derlassungen;

d) Griindung, Erwerb und
VerduRerung anderer Un-
ternehmen oder Beteili-
gungen an solchen;

e) Erwerb, VerduBerung, Be-
lastung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen
Rechten sowie die damit
zusammenhangenden
Verpflichtungen;

f)  InvestitionsmaRnahmen;

g)  Abschluss von Pacht- und
Mietvertrdagen;

h)  Massenentlassungen, bzw.
-einstellungen, d.h. Ver-
anderungen der Mitarbei-
terzahl von mehr als 10 %
pro Monat;

i)  Ubernahme von Biirg-
schaften, Abgabe von Pat-
ronatserklarungen, Einge-
hen von Wechselverbind-
lichkeiten, die Inan-

den Bericht der/des Gleichstel-
lungsbeauftragten entgegen
und leitet diese an das Prasidi-
um weiter.

(8) Dielder Vorsitzende ist ver-
pflichtet, den Landesvorstand
regelmadRig mit einer angemes-
senen Frist unter Bekanntgabe
der Tagesordnung einzuladen.

Beschliisse konnen in Eilfallen
im schriftlichen Verfahren ge-
fasst werden. Sie bediirfen ei-
ner 3/4 Mehrheit.

(9) Vor Berufung des hauptamt-
lichen Landesvorstandes ist der
Bundesverband anzuhoren.
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standsmitglied des Landesju-
gendwerkes stimmberechtigt
teil.

(11) Fiir ein Verschulden der
Vorstandsmitglieder bei der
Ausfiihrung der ihnen oblie-
genden Verrichtungen haftet
der Verein ausschlieRlich. Im
Innenverhdltnis stellt der Verein
die Vorstandsmitglieder von der
Haftung gegeniiber Dritten frei.
Ausgenommen ist die Haftung,
flir die ein Erlass im voraus aus-
geschlossen ist, sowie Fdlle der
groben Fahrldssigkeit.

spruchnahme von Kredi-
ten;

j)  Gewdhrung von Sicherhei-
ten jeder Art und die Be-
willigung von Krediten
auBerhalb des iiblichen
Geschaftsverkehrs sowie
die Ubernahme fremder
Verbindlichkeiten. Ausge-
nommen davon sind Kre-
dite an Arbeitnehmer des
Vereins;

k)  Abschluss, Aufhebung oder
Anderung von Vertrdgen
mit Verwandten oder
Verschwadgerten eines Mit-
gliedes des Landesvor-
standes;

I)  die Beteiligung an ande-
ren Unternehmen, der Ab-
schluss von Interessenge-
meinschaftsvertragen, die
Ubernahme neuer und die
Aufgabe vorhandener Ta-
tigkeitsgebiete im Rahmen
der bestehenden Sat-
zungsbestimmungen;

m) die Vergabe von Priifungs-
auftrdgen des Vereines.

Diese Geschafte sind dem Al-
leinvertretungsrecht des/der
Geschdftsflihrer/-in gem. § 26
Abs. 2 Satz 2 BGB entzogen. In
diesen Angelegenheiten wird
der Verein von dem/der Ge-
schaftsfiihrerin gemeinsam mit
deml/der Vorsitzenden vertre-
ten.

Vor Berufung des hauptamtli-
chen Geschaftsfiihrer/in ist der
Bundesverband anzuhoren.

(4) Die/der Vorsitzende ist ver-
pflichtet, den Landesvorstand
regelmdRig mit einer angemes-
senen Frist unter Bekanntgabe
der Tagesordnung einzuladen.

Beschliisse konnen in Eilfallen
im schriftlichen Verfahren ge-
fasst werden. Sie bediirfen ei-
ner 3/4 Mehrheit.
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(5) Der Landesvorstand ist be-
schlussfdahig, wenn mindestens
die Hdlfte der Landesvor-
standsmitglieder anwesend ist.
Beschlussunfdhigkeit ist auf
Antrag festzustellen.

(6) Der Landesvorstand fasst
seine Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit.

(7) Der Landesvorstand kann zu
seiner Beratung Fachausschiisse
bilden, deren Vorsitzende und
Mitglieder von ihm berufen
werden. Die Vorsitzenden der
Fachausschiisse bediirfen der
Bestatigung durch den Lan-
desausschuss.

(8) Er beruft aus seiner Mitte
eine/einen Gleichstellungsbe-
auftrag-
telGleichstellungsbeauftragten.

(9) Er nimmt den ihm mindes-
tens einmal jdhrlich zu erstat-
tenden Bericht des Landesju-
gendwerksvorstandes und den
Bericht der/des Gleichstellungs-
beauftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Lan-
desvorstandes nimmt ein be-
nanntes, volljdhriges Vor-
standsmitglied des Landesju-
gendwerkes stimmberechtigt
teil.

(11) Fir ein Verschulden der
ehrenamtlichen Vorstandsmit-
glieder bei der Ausfiihrung der
ihnen obliegenden Verrichtun-
gen haftet der Verein aus-
schlieBlich. Im Innenverhdltnis
stellt der Verein die Vorstands-
mitglieder von der Haftung ge-
geniiber Dritten frei. Ausge-
nommen ist die Haftung, fiir die
ein Erlass im voraus ausge-
schlossen ist, sowie Falle der
groben Fahrldssigkeit.

§ 9 Landesausschuss

(1) Der Landesausschuss setzt sich zusammen aus

§ 10 Landesausschuss
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Option 1

Option 2

Option 3

e dem Landesvorstand,

e den Vertreterin-
nen/Vertretern der Kreis,
bzw. Bezirksverbdande

e den Beauftragten der
korporativen Mitglieder
zusammen, wobei
hdchstens ein Drittel der
Stimmen des Lan-
desausschusses auf die
korporativen Mitglieder
entfallen darf und diese
im Einzelfall stimmbe-
rechtigtes Mitglied der
Konferenz sind. Ndheres
regelt eine Wahlord-
nung.

e einem/einer Vertreter/in
des Landesjugendwerkes

e dem Landesvorstand,

e den Vertreterin-
nen/Vertretern der Kreis,
bzw. Bezirksverbande

e den Beauftragten der
korporativen Mitglieder
zusammen, wobei
hochstens ein Drittel der
Stimmen des Lan-
desausschusses auf die
korporativen Mitglieder
entfallen darf und diese
im Einzelfall stimmbe-
rechtigtes Mitglied der
Konferenz sind. Ndheres
regelt eine Wahlord-
nung.

e einem/einer Vertreter/in
des Landesjugendwerkes

e dem Prasidium,

e dem Landesvorstand,

e den Vertreterin-
nen/Vertretern der Kreis,
bzw. Bezirksverbande

e den Beauftragten der
korporativen Mitglieder
zusammen, wobei
hochstens ein Drittel der
Stimmen des Lan-
desausschusses auf die
korporativen Mitglieder
entfallen darf und diese
im Einzelfall stimmbe-
rechtigtes Mitglied der
Konferenz sind. Ndheres
regelt eine Wahlord-
nung.

e einem/einer Vertreter/in
des Landesjugendwerkes

(2) An den Sitzungen des Landesausschusses nehmen Geschaftsfiihrerinnen/Geschéftsfiihrer ’
der Kreis—, bzw. Bezirksverbdande, die Vorsitzenden der Fachausschiisse und die/der Gleich-

stellungsbeauftragte beratend teil.

Option 1

Option 2

Option 3

(3) Der Landesausschuss ist von
der/dem Vorsitzenden des Lan-
desvorstandes nach Bedarf,
mindestens aber einmal jahr-
lich oder auf Verlangen von
mindestens der Halfte der Lan-
desausschussmitglieder mit
einer Frist von zwei Wochen
unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich einzuladen.

(3) Der Landesausschuss ist von
der/dem Vorsitzenden des Lan-
desvorstandes nach Bedarf,
mindestens aber einmal jahr-
lich oder auf Verlangen von
mindestens der Halfte der Lan-
desausschussmitglieder mit
einer Frist von zwei Wochen
unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich einzuladen.

(3) Der Landesausschuss ist von
der/dem Vorsitzenden des Pra-
sidiums nach Bedarf, mindes-
tens aber einmal jahrlich oder
auf Verlangen von mindestens
der Halfte der Landesaus-
schussmitglieder mit einer Frist
von zwei Wochen unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung
schriftlich einzuladen.

Option 1

Option 2

Option 3

(4) Der Landesausschuss unter-
stiitzt die Arbeit des Landesvor-
standes. Er nimmt den Jahres-
bericht, den Priifungsbericht,
den Bericht der/des Gleichstel-
lungsbeauftragten, der Fach-
ausschiisse und den Bericht des
Jugendwerkes entgegen.

(&4) Der Landesausschuss unter-
stiitzt die Arbeit des Landesvor-
standes. Er nimmt den Jahres-
bericht, den Priifungsbericht,
den Bericht der/des Gleichstel-
lungsbeauftragten, der Fach-
ausschiisse und den Bericht des
Jugendwerkes entgegen.

(&4) Der Landesausschuss unter-
stiitzt die Arbeit des Landesvor-
standes und des Prdsidiums.| Er
nimmt den Jahresbericht, den

Priifungsbericht, den Bericht
der/des Gleichstellungsbeauf-
tragten, der Fachausschiisse

und den Bericht des Jugend-
werkes entgegen.

Er wird vom Landesvorstand
iiber die allgemeine soziale und

Er wird vom Landesvorstand
iiber die allgemeine soziale und

Er wird vom Prasidium und vom
Landesvorstand iiber die allge-

7 Nur bei Option 1 des § 8 des Bezirksverbandes.
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sozialpolitische Entwicklung
sowie ilber die Arbeit im Be-
reich des Landesverbandes un-
terrichtet. Er berdt iber die
Aufnahme neuer und den Aus-
bau bestehender Arbeitsgebiete
und gibt Empfehlungen ab.

sozialpolitische Entwicklung
sowie iiber die Arbeit im Be-
reich des Landesverbandes un-
terrichtet. Er berdt iber die
Aufnahme neuer und den Aus-
bau bestehender Arbeitsgebiete
und gibt Empfehlungen ab.

meine soziale und sozialpoliti-
sche Entwicklung sowie (iber
die Arbeit im Bereich des Lan-
desverbandes unterrichtet. Er
berat iiber die Aufnahme neuer
und den Ausbau bestehender
Arbeitsgebiete und gibt Emp-
fehlungen ab.

(5) Der Landesausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden

Option 1 Option 2 Option 3

- eines Landesvorstandsmit- | - eines Landesvorstandsmit- | - eines Prasidiumsmitgliedes,
gliedes, gliedes, - eines/r Revisor/slin

- eines/r Revisor/s/in - eines/r Revisor/slin - eines Mitgliedes des
- eines Mitgliedes des | - eines Mitgliedes des Schiedsgerichtes

Schiedsgerichtes

ein Ersatzmitglied fiir die restli-
che Amtsdauer des/der Ausge-
schiedenen zu wahlen.

Schiedsgerichtes

ein Ersatzmitglied fiir die restli-
che Amtsdauer des/der Ausge-
schiedenen zu wahlen.

ein Ersatzmitglied fiir die restli-
che Amtsdauer des/der Ausge-
schiedenen zu wahlen.

(6) Die Beschliisse des Landesausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern Be-
schliisse der Landeskonferenz nichts anderes vorgeben.

Option 1

Option 2

Option 3

(7) Sie sind schriftlich niederzu-
legen und von der/dem Vorsit-
zenden des Landesvorstandes
oder einerleinem Stellvertrete-
rin/Stellvertreter zu unterzeich-
nen.

(7) Sie sind schriftlich niederzu-
legen und von der/dem Vorsit-
zenden des Landesvorstandes
oder einerfeinem Stellvertrete-
rin/Stellvertreter zu unterzeich-
nen.

(7) Sie sind schriftlich niederzu-
legen und von der/dem Vorsit-
zenden des Prasidiums oder
einer/einem Stellvertrete-
rin/Stellvertreter zu unterzeich-
nen.

§ 10 Mandat und Mitgliedschaft

§ 10 Mandat und Mitglied
schaft

Mandatstrager miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und Organmitglied-
schaften (§ 6) sowie von Organen iibertragene Mandate und Beauftragungen enden mit dem
Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

§ 11 Rechnungswesen

§ 12 Rechnungswesen

(1) Der Landesverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionspldne)

verpflichtet.

(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmdnnischer Buchfiihrung zu entsprechen.
Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom Bundes-
ausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.
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§ 12 Statut

§ 13 Statut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils giiltigen Fassung Bestandteil

dieser Satzung.

(2) Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht das
Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 13 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

§ 14 Aufsichtsrecht und

Aufsichtspflicht

(1) Der Landesverband erkennt das Recht der Aufsicht und Priifung fiir sich und die Korper-
schaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er insoweit Einfluss nehmen
kann, durch den Bundesverband an.

Option 1

Option 2

Option 3

(2) Der Landesvorstand oder
seine Beauftragten konnen
jederzeit zu Priifungszwecken
Einsicht in alle Geschdftsvor-
gange der Kreis-, bzw. Be-
zirksverbande und den Korper-
schaften, Vereinigungen, Un-
ternehmen und Stiftungen, auf
die die Kreis- bzw. Bezirksver-
bande insoweit Einfluss neh-
men konnen, nehmen.

Biicher und Akten sind vorzu-
legen sowie jede Aufkldarung
und jeder Nachweis zu geben.

Ndheres kann durch eine ge-
sonderte Vereinbarung zwi-
schen dem Kreis-, bzw. Be-
zirksverband und dem Landes-
verband geregelt werden.

(2) Der Landesvorstand oder
seine Beauftragten konnen
jederzeit zu Priifungszwecken
Einsicht in alle Geschaftsvor-
gange der Kreis-, bzw. Be-
zirksverbande und den Korper-
schaften, Vereinigungen, Un-
ternehmen und Stiftungen, auf
die die Kreis- bzw. Bezirksver-
bande insoweit Einfluss neh-
men konnen, nehmen.

Biicher und Akten sind vorzu-
legen sowie jede Aufkldarung
und jeder Nachweis zu geben.

Ndheres kann durch eine ge-
sonderte Vereinbarung zwi-
schen dem Kreis-, bzw. Be-
zirksverband und dem Landes-
verband geregelt werden.

(2) Der Landesvorstand oder
seine Beauftragten konnen
jederzeit zu Priifungszwecken
Einsicht in alle Geschaftsvor-
gange der Kreis-, bzw. Be-
zirksverbande und den Korper-
schaften, Vereinigungen, Un-
ternehmen und Stiftungen, auf
die die Kreis- bzw. Bezirksver-
bande insoweit Einfluss neh-
men konnen, nehmen.

Biicher und Akten sind vorzu-
legen sowie jede Aufkldarung
und jeder Nachweis zu geben.

Ndheres kann durch eine ge-
sonderte Vereinbarung zwi-
schen dem Kreis-, bzw. Be-
zirksverband und dem Landes-
verband geregelt werden.

(3) Der Landesverband ist gegeniiber seinen Gliederungen und den Kdrperschaften, Vereini-
gungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die die Gliederungen insoweit Einfluss nehmen
konnen sowie dem Landesjugendwerk im Rahmen des Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur
Priifung berechtigt und verpflichtet.

Es sind hierzu Jahresberichte vorzulegen, die auch die wirtschaftliche Entwicklung zu umfas-

sen haben.

Erstreckt sich die Aufsicht auf die Beteiligung des Kreis—, bzw. Bezirksverbandes an einer Ge-
sellschaft, an der auch der Landesverband beteiligt ist, so ist die Aufsicht des Landesverban-
des von den Revisoren/Revisorinnen des Landesverbandes wahrzunehmen.

(&) Die Priifung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche Geschafts-
flihrung dem Satzungszweck entspricht.

(5) Der Landesverband ist berechtigt, Konferenzen der Kreis-, bzw. Bezirksverbande nach de-
ren Satzungsbestimmungen einzuberufen.
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§ 14 Auflosung § 15 Auflosung

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. ist der Landesver-
band aufgeldst.

Er verliert das Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein
neu gewadhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutlich un-
terscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Markenzei-
chen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.
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