AWO-Praxis kooperiert mit Uni-Wissen gegen dramatischen Fachkraftemangel

Beirat pusht Modell fiir Aus- und Weiterbildung sozialer Berufe
AWO reagiert auf Liicken im Job-Markt der Zukunft

Jetzt schon ist der Fachkrdaftemangel vor allem in Kindergdrten und Pflegeberufen
akut - doch bald wird sich der Bedarf an qualifiziertem Personal noch dramatisch
verscharfen. Denn unsere rapide alternde Gesellschaft und der massive Ausbau der
Kinderbetreuung stellen quantitativ wie qualitativimmer hohere Anforderungen an
soziale Berufe.

Das erfordert eine exzellente Ausbildung der dringend bendtigten Fachkrdfte. Des-
halb kooperiert die praxiserfahrene AWO seit zwei Jahren mit der Professional
School der Leuphana Universitdt Liineburg und hat zusammen mit ihr das Transfer-
zentrum fir Sozialwirtschaft gegriindet. Das einzigartige Modellprojekt verzahnt
wissenschaftliche Grundlagen mit praktischer Erfahrung und bricht die Trennung
zwischen beruflicher und akademischer Bildung auf. Die Aus- und Weiterbildungen
von sozialen Fach- und Fiihrungskraften wird damit grundlegend reformiert.

Zur Unterstiitzung der wegweisenden Kooperation hat sich jetzt ein hochkaratiger
Expertenbeirat unter Vorsitz der ehemaligen Bundesbildungsministerin Edelgard
Bulmahn konstituiert. Der Beirat wird die immensen Herausforderungen fiir die So-
zialwirtschaft identifizieren und bildungspolitische Aktionen fiir die Niveauhebung
und Akademisierung sozialer Berufe fordern.

"Ich unterstiitze das Transferzentrum, weil es die Hochschule fiir beruflich Qualifi-
zierte nicht nur theoretisch sondern ganz praktisch o6ffnet", sagte die Bundestags-
abgeordnete Edelgard Bulmahn auf einem Festakt zur Beiratsgriindung an der
Leuphana Universitat. Es sei ihr ein groRBes Anliegen, Qualifikations- und Bildungs-
wege zu offnen, die es bisher nicht gab, oder hohe Hiirden haben, die insbesonde-
re Frauen den Berufsweg verstellen, betonte die Beiratsvorsitzende.

"Wir brauchen dringend zusatzliche, gut ausgebildete Fachkrdfte sowohl an der
Basis als auch in Fiihrungspositionen, um die professionelle Qualitat unserer Ein-
richtungen zu erhalten", sagte der Leiter der AWO Bundesakademie, Michael Krie-
gel. Von Krippen bis zu Hospizen beschaftigt die AWO in mehr als 13.000 Einrich-
tungen rund 140.000 hauptamtliche Mitarbeiter. Die dort geleistete fachliche Ar-
beit benotigt wissenschaftliche Fundierung und umgekehrt brauche wissenschaftli-
che Forschung das Feld praktischer Arbeit, so das Pladoyer von Michael Kriegel zur
Griindung des Transferzentrums fiir Sozialwirtschaft.

Das Transferzentrum ist Teil des "Konzeptes Offene Hochschule" betonte die Vize-
prdsident der Leuphana, Professorin Sabine Remdisch, zustandig fiir den Bereich
Lebenslanges Lernen an der Liineburger Uni. Es passt in die neuartige Struktur der
Hochschule, die sich als "eine offentliche Universitat fiir die Zivilgesellschaft des 21.
Jahrhundert" versteht, so der Leuphana-Universitatsprdasident, Professor Sascha
Spoun in seinem Vortrag zum Festakt.

Professor Lutz Schumacher von der Professional School stellt die Handlungsfelder
des Transferzentrum in den Mittelpunkt: Entwicklung innovativer Aus- und Weiter-
bildungskonzepte, Forschung, den Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis, die
Forderung von Nachwuchs. "Das Transferzentrum fiir Sozialwirtschaft soll wachsen",



lautet die abschlieBRende Botschaft von Schumacher, der weitere Akteure der Sozi-
alwirtschaft zur Mitarbeit einladt.

Fazit: Das Transferzentrum fiir Sozialwirtschaft sieht sich mit Unterstiitzung des Ex-
pertenbeirates als innovative und treibende Kraft fur sozialwirtschaftliche Unter-
nehmen und deren Forderung. Dort entwickelte Management- und Organsitati-
onskonzepte sollen zukiinftige Leistungsstarke dieser Unternehmen sichern.

Dafiir versammelt der Beirat Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik, Gewerk-
schaften und offentlicher und freier Tragern sozialer Arbeit.
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