( Ao Stand: 01.02.2021

Persdnliche Erklarung der Mitglieder des Aufsichtsgremiums
zur Einhaltung der Vorgaben des AWO Governance Kodex

. 1. Hinweis: Eine Abgabe ist nur notwendig, falls
Ihr Name: die Gliederung tiber hauptamtlich Beschaftigte

verflgt.

Ihre Gliederung:

2. Hinweis:. Etwaige Ausnahmeregelungen und

o o . . Abweichungen vom Kodex bitte im
Erklarung fur Wahlpe”Ode' Ergénzungsblatt angeben und erlautern.

Norm im AWO-Governance-Kodex

3.3.6 Interessenskonflikte des Mitglieds des Aufsichtsgremiums

c Sind Sie in der Geschéftsfuhrung oder einem Aufsichtsgremium eines
branchenahnlichen Unternehmens oder konkurrierenden Verbandes tatig?

Falls ja, geben Sie die Unternehmen / Verbande bitte auf Seite 2 an.

d Stehen Sie in einem Arbeitsverhaltnis mit Ihrer AWO-Gliederung oder von dieser
beherrschten Gesellschaft?

Stehen Ihnen nahestehende Personen gem. § 138 InsO in einem
Beschaftigungsverhéltnis zu Ihrer AWO-Gliederung oder zu von dieser beherrschten
Gesellschaften?

Falls ja, benennen Sie diese auf Seite 2.

e Sind nahestehende Personen gem. § 138 InsO im Orts-/Kreis-/Bezirks-
/Landesverband oder diesem unterstehenden Gesellschaften/Stiftungen beschéftigt?

Unterhalten Sie eine geschéftliche Beziehung zu Ihrer AWO-Gliederung oder zu von
dieser beherrschten Gesellschaften!?

Unterhalten Drittunternehmen?, in denen Ihnen nahestehende Personen eine
Organfunktion wahrnehmen, geschéftliche Beziehungen zu lhrer AWO-Gliederung
oder zu von ihr beherrschten Gesellschaften?

Unterhalten lhnen nahestehende Personen oder Unternehmen, an denen diese
beteiligt sind, geschaftliche Beziehungen zu lhrer AWO-Gliederung oder von ihr
beherrschten Gesellschaften.

Bitte benennen Sie bei zutreffenden Fragen die Personen und/oder Unternehmen und erlautern die
Sachverhalte auf Seite 2.

Beteiligt an einem Unternehmen ist, wer Anteile an dem Unternehmen hélt und einen wirtschaftlichen
Vorteil durch Geschéftsbeziehungen mit dem Unternehmen erwarten kann. Beteiligung ist nicht die bloRe
Mitgliedschaft in einem Verein oder blo3e Mitarbeit in Gremien.

Drittunternehmen sind solche, an denen die AWO-Gliederungen bzw. AWO-Gesellschaften nicht beteiligt
sind.

Mit der Unterzeichnung wird der AWO Governance Kodex anerkannt und Ziff. 3.4 Anerkennung von Prifung und Aufsicht Rechnung getragen.

Die offengelegten Daten werden ohne Zustimmung des Mitglieds keiner weiteren Person zuganglich gemacht, die kein Informationsrecht hierzu
entsprechend des AWO Governance Kodex oder des AWO Verbandsstatuts hat. Sollten die gemachten Angaben oder andere Hinweise Zweifel
an der Einhaltung des AWO Governance Kodex ergeben, sind auf Nachfrage erganzende Angaben zu machen.

Ort, Datum Unterschrift



Ergadnzungsblatt
Hinweis: Diese Freitextfelder sind fur etwaige Ausnahmeregelungen und Abweichungen vom Kodex zu nutzen. Geben Sie

diese bitte hier an und erlautern Sie kurz.

Ziff. Norm im AWO-Governance-Kodex
3.3.6 Interessenkonflikte des Mitglieds des Aufsichtsgremiums
Sonstiges
(Awo
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